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TỜ TRÌNH 

Đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội Đồng nhân dân Tỉnh 

 Quy định chính sách thu hút, sử dụng, đãi ngộ các tài năng,  

nhân lực thể thao thành tích cao tỉnh Đồng Tháp 

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Tháp. 
 

Thực hiện quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy ban 

nhân dân Tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân Tỉnh đề nghị xây dựng Nghị quyết của 

Hội đồng nhân dân Tỉnh về quy định chính sách thu hút, sử dụng, đãi ngộ các tài 

năng, nhân lực thể thao thành tích cao tỉnh Đồng Tháp như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH CHÍNH SÁCH 

Thể thao là một loại hình nghề nghiệp đặc biệt bởi sự đặc thù về công việc và 

môi trường lao động. Huấn luyện viên, vận động viên thể thao cũng được coi là 

người lao động đặc biệt, có những phẩm chất, kỹ năng chỉ được hình thành thông 

qua quá trình rèn luyện gian khổ, lâu dài. Vận động viên xuất sắc là những người 

ưu tú nhất trong số vận động viên thể thao, có khả năng thi đấu giành thành tích cao 

tại các giải thi đấu quốc gia, quốc tế. Thành tích đạt được của vận động viên, vừa là 

sự biểu hiện tài năng của cá nhân, vừa là động lực để nâng cao chất lượng phong 

trào TDTT cho mọi người nhằm tăng cường sức khỏe, góp phần phát triển kinh tế - 

xã hội, qua đó nâng cao vị thế và hình ảnh quê hương “Đất sen hồng” đến với bạn 

bè trong nước và quốc tế.  

Trong lĩnh vực thể thao,  để đạt được thành tích cao, các vận động viên phải 

thường xuyên tập luyện với khối lượng vận động lớn, kết hợp với hướng dẫn thực 

hiện các bài tập hợp lý, khoa học của huấn luyện viên, không ngừng rèn luyện thể 

lực - kỹ thuật - chiến thuật và chịu nhiều sức ép về tâm lý trong quá trình thi đấu, 

thường bị chấn thương, mắc bệnh nghề nghiệp ảnh hưởng đến sức khỏe học tập và 

lao động khi không còn làm vận động viên; sự cạnh tranh trong thể thao thành tích 

cao rất khắc nghiệt (có môn thành tích được tính % giây), không phải vận động 

viên nào cũng giữ mãi được đỉnh cao thành tích của mình, đến một thời điểm nào 

đó thì việc giã từ sự nghiệp vận động viên đỉnh cao là điều không tránh khỏi, đó là 

một quy luật. Tuy đây là một loại hình lao động đặc biệt nhưng nếu xét về tuổi 

nghề thì vận động viên thể thao có thể được xếp vào một trong số những nghề 

nghiệp mà người lao động có tuổi nghề ngắn nhất. Tính trung bình thời gian tập 

luyện, thi đấu của một vận động viên thể thao chỉ kéo dài từ 10 - 15 năm và tuỳ 

theo đặc thù từng môn thể thao và sau khi giải nghệ không phải vận động viên nào 
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cũng có thể tìm cho mình một nghề nghiệp ổn định để vượt qua những khó khăn 

trong cuộc sống.   

Đối với các hoạt động thể thao thành tích cao hiện nay đã từng bước chuyển 

dần theo hướng chuyên nghiệp hóa, để hội nhập khu vực và quốc tế; nhiều địa 

phương, ngành, doanh nghiệp đã đầu tư, mời gọi và có chính sách thu hút những tài 

năng thể thao về phục vụ cho địa phương, ngành mình; nhiều vận động viên vì cuộc 

sống và lợi ích trước mắt đã bỏ địa phương ra đi, đây là một mất mát lớn làm cho 

thành tích thể thao của tỉnh bị hụt hẫng, khó duy trì thế mạnh truyền thống lâu dài 

và mục tiêu nằm trong top 15 hạng đầu tại các kỳ Đại hội TDTT toàn quốc. 

Qua khảo sát ở một số tỉnh thành trong cả nước như Cần Thơ, An Giang, Tây 

Ninh, Bạc Liêu và nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương khác đã ban hành 

các chính sách đãi ngộ đối với huấn luyện viên, vận động viên đạt thành tích cao 

trong thể thao, đã có tác động tích cực trong việc giữ chân vận động viên tỉnh nhà 

và thu hút các tài năng thể thao ngoài tỉnh, trong đó có hàng chục vận động viên 

của Đồng Tháp đã về đầu quân cho các địa phương này. 

Hiện nay các chế độ khen thưởng, biểu dương đối với huấn luyện viên, vận 

động viên thực hiện theo Nghị quyết số 66/2021/NQ-HĐND ngày 17 tháng 8 năm 

2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Tháp. Đây là chế độ khen thưởng theo quy 

định chưa tạo được động lực mạnh mẽ để thu hút, giữ chân và động viên khuyến 

khích các tài năng thể thao tích cực tập luyện, hết lòng, hết sức cống hiến tài năng 

và trí tuệ cho sự nghiệp thể thao tỉnh, đồng thời hỗ trợ một phần thu nhập chính 

đáng đối với các vận động viên, đảm bảo được cuộc sống sau khi từ giã sự nghiệp. 

Căn cứ khoản 10, Phần IV, Điều 1 Quyết định số 223/QĐ-TTg ngày 22 

tháng 9 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Tuyển chọn, đào 

tạo, bồi dưỡng tài năng thể thao và nhân lực thể thao thành tích cao đến năm 2035” 

giao Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương phối hợp với Bộ 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch trong việc phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng tài 

năng, nhân lực trong lĩnh vực thể thao thành tích cao; có cơ chế, chính sách thu 

hút, sử dụng, đãi ngộ các tài năng, nhân lực thể thao thành tích cao sau khi được 

đào tạo trở về phục vụ địa phương.  

Từ những nội dung nêu trên, tỉnh Đồng Tháp cần ban hành chính sách thu 

hút, sử dụng, đãi ngộ các tài năng, nhân lực thể thao thành tích cao nhằm hỗ trợ, tạo 

điều kiện nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống vật chất cho lực lượng huấn luyện 

viên, vận động viên thể thao thành tích cao, nhằm phát huy tối đa năng lực, sở 

trường; giúp cho huấn luyện viên, vận động viên an tâm tiếp tục gắn bó, cống hiến 

và đóng góp tích cực vào sự phát triển sự nghiệp thể thao của tỉnh nhà trong thời 

gian tới; đồng thời, tạo cơ chế chính sách, hành lang pháp lý đồng bộ trong quá 

trình triển khai thực hiện các chế độ bồi dưỡng, hỗ trợ cho các đối tượng được áp 

dụng. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 

1. Mục đích 
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- Mục tiêu tổng quát của xây dựng Nghị quyết là nhằm hỗ trợ, tạo điều kiện 

nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống vật chất cho lực lượng huấn luyện viên, vận 

động viên thể thao thành tích cao của tỉnh, nhằm phát huy tối đa năng lực, sở trường; 

giúp cho vận động viên an tâm tập luyện, tiếp tục gắn bó, cống hiến và đóng góp tích 

cực vào sự phát triển sự nghiệp thể thao của tỉnh nhà trong thời gian tới. 

- Hoàn thiện và nâng cao hiệu quả thực hiện các chính sách đãi ngộ, thu hút, 

sử dụng các tài năng đối với huấn luyện viên, vận động viên tham gia hoạt động tập 

luyện và thi đấu thể thao thành tích cao của tỉnh. 

- Tạo điều kiện để thu hút những tài năng thể thao từ các địa phương khác về 

phục vụ phát triển thể thao Đồng Tháp, góp phần duy trì và từng bước cải thiện thứ 

hạng trong khu vực và cả nước. 

2. Quan điểm  

- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng, Nhà nước về đãi ngộ, trọng dụng tài năng 

trong lĩnh vực thể dục thể thao và theo Quyết định số 223/QĐ-TTg ngày 22 tháng 9 

năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Tuyển chọn, đào tạo, Bồi 

dưỡng tài năng thể thao và nhân lực thể thao thành tích cao đến năm 2035”. 

- Nâng cao hiệu quả thực hiện Nghị định số 152/2018/NĐ-CP ngày 07 tháng 

11 năm 2018 của Chính phủ quy định một số chế độ đối với huấn luyện viên, vận 

động viên thể thao trong thời gian tập trung tập huấn, thi đấu; Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức; 

- Chính sách thu hút, đãi ngộ huấn luyện viên, vận động viên tài năng của 

tỉnh phải phù hợp với thực tiễn và thiết thực cho công tác phát triển thể thao thành 

tích cao; phù với quy định của pháp luật về chế độ, chính sách. 

III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 

1. Phạm vi điều chỉnh 

- Nghị quyết này quy định chính sách thu hút, sử dụng, đãi ngộ các tài năng, 

nhân lực cho thể thao thành tích cao tỉnh Đồng Tháp.  

- Nhằm tạo điều kiện để thu hút những tài năng thể thao từ các địa phương 

khác về phục vụ phát triển thể thao Đồng Tháp; nâng cao thu nhập, cải thiện đời 

sống cho các vận động viên góp phần duy trì và từng bước cải thiện thứ hạng trong 

khu vực và cả nước. 

2. Đối tượng áp dụng 

- Huấn luyện viên, vận động viên đang hợp đồng tập luyện, thi đấu cho tỉnh 

Đồng Tháp. 

- Hiện nay các chế độ khen thưởng, biểu dương đối với huấn luyện viên, vận 

động viên thực hiện theo Nghị quyết số 66/2021/NQ-HĐND ngày 17 tháng 8 năm 

2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Tháp. Tuy nhiên các chế độ khen thưởng như 

hiện nay chưa tạo được động lực mạnh mẽ để thu hút, giữ chân và động viên khuyến 

khích các tài năng thể thao tích cực tập luyện, hết lòng, hết sức cống hiến tài năng 
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và trí tuệ cho sự nghiệp thể thao tỉnh, đồng thời hỗ trợ một phần thu nhập chính 

đáng đối với các vận động viên, đảm bảo được cuộc sống sau khi từ giã sự nghiệp. 

IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH, GIẢI PHÁP THỰC 

HIỆN CHÍNH SÁCH TRONG ĐỀ NGHỊ XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 

1. Chính sách 1: Chế độ đãi ngộ khi huấn luyện viên, vận động viên tỉnh 

Đồng Tháp đạt thành tích tại các giải thể thao quốc gia và quốc tế. 

- Mục tiêu của chính sách: Bù đắp công sức tương xứng mà các huấn luyện 

viên, vận động viên đã bỏ ra để đạt được thành tích cho tỉnh, do đặc thù trong thi 

đấu thể thao thời gian cống hiến của vận động viên khá ngắn, vì vậy cần có chế độ, 

chính sách đãi ngộ đặc biệt để giúp họ an tâm và có thêm động lực tập luyện, thi 

đấu hết mình, cống hiến cho thể thao của tỉnh, hạn chế việc chảy máu tài năng, 

củng cố và phát triển bền vững thể thao thành tích cao của tỉnh trong thời gian tới.  

- Nội dung của chính sách: Ngoài chế độ đối với huấn luyện viên, vận động 

viên, trong thời gian tập trung tập huấn và thi đấu theo quy định hiện hành, huấn 

luyện viên, vận động viên sẽ được hỗ trợ bằng tiền theo hình thức hưởng hàng 

tháng hoặc thưởng một lần như sau: 

+ Nhóm 1: Huấn luyện viên, vận động viên đạt Huy chương vàng, Huy 

chương bạc, Huy chương đồng tại các kỳ Đại hội thể thao Olympic (Thế vận hội); 

Huy chương vàng tại các kỳ Đại hội thể thao Châu Á (ASIAD); Huy chương vàng 

tại các kỳ Đại hội thể thao Olympic trẻ (Thế vận hội trẻ); Huy chương vàng từng 

môn thể thao tại các giải vô địch thế giới. 

+ Nhóm 2: Huấn luyện viên, vận động viên đạt Huy chương bạc, Huy 

chương đồng tại các kỳ Đại hội thể thao châu Á (ASIAD) và các kỳ Đại hội thể 

thao Olympic trẻ (Thế vận hội trẻ); Huy chương vàng từng môn thể thao tại các giải 

vô địch Châu Á; Huy chương vàng tại các kỳ Đại hội thể thao Đông Nam Á (SEA 

Games); Huy chương bạc từng môn thể thao tại các giải vô địch thế giới. 

+ Nhóm 3: Huấn luyện viên, vận động viên đạt Huy chương đồng từng môn 

thể thao tại các giải vô địch thế giới; Huy chương bạc, Huy chương đồng từng môn 

thể thao tại các giải vô địch Châu Á và các kỳ Đại hội thể thao Đông Nam Á (SEA 

Games); Huy chương vàng từng môn thể thao tại các giải vô địch Đông Nam Á; 

Huy chương vàng tại Đại hội thể thao toàn quốc. 

+ Nhóm 4: Huấn luyện viên, vận động viên đạt Huy chương vàng giải vô 

địch quốc gia. 

Chế độ đãi ngộ khi huấn luyện viên, vận động viên tỉnh Đồng Tháp đạt thành 

tích tại các giải thể thao quốc gia và quốc tế (phụ lục kèm theo).   

- Giải pháp thực hiện chính sách đã được lựa chọn và lý do lựa chọn: 

+ Đề xuất theo 02 Phương án: Chế độ đãi được tính theo số lần của mức 

lương cơ sở và số tiền hỗ trợ được hưởng hàng tháng hoặc quy đổi thành số tiền 

tương ứng và chia đều theo từng năm để hỗ trợ. 

+ Đề xuất chọn phương án quy đổi thành số tiền tương ứng và chia đều theo 

từng năm để hỗ trợ sẽ tạo điều kiện cho huấn luyện viên, vận động viên tích lũy 
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được nguồn thu nhập ổn định, phát triển kinh tế gia đình, từ đó an tâm tập luyện và 

thi đấu, cống hiến hết mình cho thể thao của Tỉnh. Vì đây là chính sách đãi ngộ các 

tài năng, nhân lực cho thể thao nên việc hỗ trợ như vậy là phù hợp sẽ không mang 

tính chất tiền lương. 

2. Chính sách 2: Chế độ thu hút, đãi ngộ đối với huấn luyện viên, vận 

động viên tỉnh Đồng Tháp được tập trung đội tuyển quốc gia và đội tuyển trẻ 

quốc gia. 

- Mục tiêu của chính sách: Giữ chân vận động viên, tránh hiện tượng “chảy 

máu nhân tài thể thao”. Tạo điều kiện để thu hút những tài năng thể thao từ các địa 

phương khác về phục vụ phát triển thể thao Đồng Tháp, góp phần duy trì và từng 

bước cải thiện thứ hạng trong khu vực và cả nước. 

- Nội dung của chính sách: 

+ Huấn luyện viên, vận động viên có hợp đồng với tỉnh Đồng Tháp khi được 

tập trung đội tuyển quốc gia ngoài các chế độ được hưởng theo quy định sẽ được 

tỉnh hỗ trợ mỗi tháng 20 triệu đồng/Huấn luyện viên, vận động viên. 

+ Huấn luyện viên, vận động viên có hợp đồng với tỉnh Đồng Tháp khi được 

tập trung đội tuyển trẻ quốc gia ngoài các chế độ được hưởng theo quy định sẽ 

được tỉnh hỗ trợ mỗi tháng 15 triệu đồng/Huấn luyện viên, vận động viên. 

- Giải pháp thực hiện chính sách đã được lựa chọn và lý do lựa chọn: 

Hiện nay đối với các huấn luyện viên, vận động viên khi được tập trung đội tuyển 

quốc gia, các chế độ về tài chính của tỉnh sẽ bị cắt chỉ được hưởng tiền tiêu vặt. 

Cho nên việc có chính sách hỗ trợ thêm theo hàng tháng sẽ góp phần nâng cao thu 

nhập, ổn định cuộc sống, tạo động lực cho các huấn luyện viên, vận động viên tài 

năng này cống hiến hết mình cho thể thao của tỉnh, đồng thời cũng tạo điều kiện để 

thu hút các chuyên gia và vận động viên giỏi từ các địa phương khác về phục vụ 

phát triển thể thao tỉnh nhà. 

3. Chính sách 3: Chế độ hỗ trợ giải quyết việc làm 

- Mục tiêu của chính sách: Tạo việc làm, nghề nghiệp ổn định sau khi kết 

thức sự nghiệp thi đấu thể thao, giúp họ an tâm và có thêm động lực để tập luyện, 

thi đấu hết mình, cống hiến cho thể thao, hạn chế việc chảy máu tài năng, thu hút 

nhân tài thể thao, củng cố và phát triển bền vững thể thao thành tích cao của tỉnh 

trong thời gian tới. 

- Nội dung của chính sách: 

+ Đối với vận động viên nhóm 1, nhóm 2, nhóm 3: Tốt nghiệp Đại học 

TDTT, Đại học Ngành Giáo dục thể chất được tuyển dụng vào làm viên chức trong 

ngành Thể dục thể thao, ngành Giáo dục và Đào tạo phù hợp với vị trí việc làm 

theo chuyên ngành đào tạo. 

+ Đối với vận động viên nhóm 4: Tốt nghiệp Đại học TDTT, Đại học Ngành 

Giáo dục thể chất được xem xét ưu tiên tuyển dụng trong ngành Thể dục thể thao, 

ngành Giáo dục và Đào tạo phù hợp với vị trí việc làm theo chuyên ngành đào tạo. 
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- Giải pháp thực hiện chính sách đã được lựa chọn và lý do lựa chọn: 

Thu hút, sử dụng các vận động viên thể thao sau khi không còn thi đấu, đã được 

đào tạo về tham gia giảng dạy, truyền đạt những kinh nghiệm, kỹ thuật tích lũy 

được trong thời gian thi đấu cho học sinh các trường và những vận động viên năng 

khiếu, từ đó phong trào thể thao sẽ phát triển vững mạnh và từ những giáo viên 

từng là vận động viên đỉnh cao này sẽ đào tạo ra những vận động viên tài năng cho 

thể thao của tỉnh trong tương lai. 

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI 

HÀNH NGHỊ QUYẾT SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA 

- Kinh phí hàng năm cho các đối tượng thuộc các chính sách đãi ngộ khoảng 

04 tỷ đồng.  

- Nguồn kinh phí thực hiện: từ ngân sách Nhà nước; từ các nguồn vận động, 

đóng góp, tài trợ của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước; các nguồn thu hợp pháp 

khác theo quy định của pháp luật..  

- Việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính 

sách đối với huấn luyện viên, vận động viên thực hiện theo quy định pháp luật hiện 

hành. 

VI. THỜI GIAN DỰ KIẾN TRÌNH THÔNG QUA:  

Kỳ họp tháng 12/2022. 

Trên đây là Tờ trình đề nghị xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân 

Tỉnh quy định chính sách thu hút, sử dụng, đãi ngộ các tài năng, nhân lực thể thao 

thành tích cao tỉnh Đồng Tháp, Ủy ban nhân dân Tỉnh xin kính trình Hội đồng nhân 

dân Tỉnh xem xét, quyết định./. 

 
Nơi nhận:                                                                     

- TT HĐND tỉnh; 

- Đại biểu HĐND tỉnh; 

- VP HĐND tỉnh; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Sở VHTTTTDL; 

- Lưu: VT, 
 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

               CHỦ TỊCH 

            

 

 
 

 

 

 

 

 

 



PHỤ LỤC 

Các chế độ đãi ngộ khi huấn luyện viên, vận động viên  

tỉnh Đồng Tháp đạt thành tích tại các giải thể thao quốc gia và quốc tế 

 

TT Hệ thống thi đấu Thành tích 

Phương án 01 Phương án 02 

Mức hỗ trợ  

hàng tháng  

(mức lương 

 cơ sở) 

Thời gian 

được hưởng 

Quy đổi thành số 

tiền hỗ trợ 

Số lần nhận 

hỗ trợ (số 

tiền chia đều 

cho từng lần 

nhận) 

01 
Đại hội thể thao 

Olympic (Thế vận hội) 

Huy chương vàng  20 lần 

04 năm 

01 tỷ đồng 4 lần  

Huy chương bạc 15 lần 800 triệu đồng 4 lần 

Huy chương đồng  10 lần 600 triệu đồng 4 lần  

2 
Đại hội thể thao Olympic 

trẻ (Thế vận hội trẻ) 

Huy chương vàng  15 lần 800 triệu đồng 4 lần 

Huy chương bạc  10 lần 600 triệu đồng 4 lần  

Huy chương đồng  8 lần 500 triệu đồng 4 lần 

3 Đại hội thể thao Châu Á 

Huy chương vàng  7 lần 450 triệu đồng 4 lần  

Huy chương bạc  6 lần 400 triệu đồng 4 lần 

Huy chương đồng  5 lần 350 triệu đồng 4 lần 

4 Vô địch thế giới Huy chương vàng  12 lần 02 năm 400 triệu đồng  2 lần 



8 

 

  

Huy chương bạc 10 lần 300 triệu đồng 2 lần 

Huy chương đồng  8 lần 250 triệu đồng  2 lần 

5 Vô địch Châu Á 

Huy chương vàng 6 lần 200 triệu đồng 2 lần 

Huy chương bạc 4 lần 125 triệu đồng  2 lần 

Huy chương đồng 3 lần 100 triệu đồng 2 lần 

6 
Đại hội thể thao Đông Nam 

Á (SEA Games) 

Huy chương vàng  6 lần 200 triệu đồng  2 lần 

Huy chương bạc 4 lần 125 triệu đồng 2 lần 

Huy chương đồng  3 lần 100 triệu đồng 2 lần 

7 Vô địch Đông Nam Á Huy chương vàng 4 lần 

01 năm 

60 triệu đồng 1 lần 

8 Đại hội TDTT toàn quốc Huy chương vàng 4 lần 60 triệu đồng 1 lần 

9 Vô địch quốc gia Huy chương vàng  2 lần 30 triệu đồng 1 lần 

- Chế độ được hưởng tính từ thời điểm huấn luyện viên, vận động viên đạt thành tích.  

- Trong cùng thời gian huấn luyện viên, vận động viên đạt được nhiều thành tích thì chỉ được hưởng một mức cao nhất 

theo quy định.  

* Đơn vị đề xuất chọn phương án 02, quy đổi thành số tiền và chia đều theo từng năm để hỗ trợ sẽ tạo điều kiện cho 

huấn luyện viên, vận động viên tích lũy được nguồn thu nhập ổn định, phát triển kinh tế gia đình, từ đó an tâm tập luyện và 

thi đấu, cống hiến hết mình cho thể thao của Tỉnh. Vì đây là chính sách đãi ngộ các tài năng, nhân lực cho thể thao nên việc 

hỗ trợ như vậy là phù hợp sẽ không mang tính chất tiền lương. 
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