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UBND TỈNH ĐỒNG THÁP 

SỞ Y TẾ 
 

Số:        /SYT-KHTC 
V/v Quy chế chi tiêu nội bộ năm 

2023 của Trung tâm Y tế Tân Hồng 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Đồng Tháp, ngày       tháng 7 năm 2023 
 

                                   

Kính gửi: Trung tâm Y tế huyện Tân Hồng. 
  

Ngày 05 tháng 7 năm 2023, Sở Y tế tiếp nhận Quyết định số 288/QĐ-

TTYT của Trung tâm Y tế huyện Tân Hồng về việc Ban hành quy chế chi tiêu 

nội bộ Trung tâm Y tế huyện Tân Hồng và Trạm Y tế xã, thị trấn năm 2023; 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy 

định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự 

nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

Căn cứ Quyết định số 515/QĐ-SYT ngày 18/5/2023 của Sở Y tế về việc 

giao quyền tự chủ tài chính cho Trung tâm Y tế huyện Tân Hồng giai đoạn  năm 

2023-2025. 

Sở Y tế có ý kiến một số nội dung chủ yếu như sau: 

1. Căn cứ Quyết định số 515/QĐ-SYT của Sở Y tế giao quyền tự chủ tài 

chính giai đoạn năm 2023-2025, đơn vị có thể xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ 

giai đoạn năm 2023-2025. 

2. Căn cứ quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và hướng dẫn Thông 

tư số 56/2022/TT-BTC và để đảm bảo tuân thủ theo quy định hiện hành, Sở Y tế 

đề nghị đơn vị tự rà soát điều chỉnh những nội dung sau đây: 

- Tại Khoản 3 Điều 11 Thông tư số 56/2022/TT-BTC quy định: “Quy chế 

chi tiêu nội bộ cần được tổ chức thảo luận rộng rãi, dân chủ, công khai trong 

đơn vị và có ý kiến thống nhất của tổ chức công đoàn; báo cáo cơ quan quản lý 

cấp trên trước khi ban hành”, đơn vị chưa thực hiện đầy đủ theo quy định. 

- Tại Điều 6“Mục II. Quy định về sử dụng kết quả hoạt động tài chính 

trong năm” trong Quy chế chi tiêu nội bộ, đơn vị chưa xây dựng mức trích cụ 

thể các quỹ theo quy định tại Khoản 6 Điều 18 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP: 

“Việc sử dụng các Quỹ thực hiện theo quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 14 

Nghị định này. Mức trích cụ thể và quy trình sử dụng các Quỹ quy định tại Điều 

này do Thủ trưởng đơn vị sự nghiệp công quyết định theo quy chế chi tiêu nội bộ 

phù hợp quy định pháp luật liên quan và phải công khai trong đơn vị”.  

Nội dung “Được chi thu nhập bình quân tăng thêm không quá 0,8 lần quỹ 

lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị” và “ Trích lập Quỹ khen 
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thưởng và Quỹ phúc lợi: tối đa không quá 2,5 tháng tiền lương, tiền công thực 

hiện trong năm của đơn vị” trong Quy chế chi tiêu nội bộ đơn vị sai quy định. 

Theo quy định tại Điểm a Khoản 2 Điều 18 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP: 

“Trong thời gian Chính phủ chưa ban hành chế độ tiền lương theo Nghị quyết 

số 27-NQ/TW, trích lập Quỹ bổ sung thu nhập tối đa không quá 2 lần quỹ tiền 

lương ngạch, bậc, chức vụ, các khoản đóng góp theo tiền lương và các khoản 

phụ cấp do Nhà nước quy định” và tại Điểm a Khoản 3 Điều 18 Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP: “Trích lập Quỹ khen thưởng và Quỹ phúc lợi: Đơn vị tự bảo 

đảm từ 70% đến dưới 100% chi thường xuyên: Trích lập tối đa không quá 2,5 

tháng tiền lương, tiền công thực hiện trong năm của đơn vị”. 

- Tại Điều 6“Mục III. Quy định sử dụng các quỹ” trong Quy chế chi tiêu 

nội bộ, đơn vị chưa xây dựng mức chi cụ thể theo quy định tại Khoản 2 Điều 11 

Thông tư số 56/2022/TT-BTC: “ Nội dung quy chế chi tiêu nội bộ bao gồm các 

quy định về chế độ, tiêu chuẩn, định mức, mức chi thống nhất trong đơn vị, đảm 

bảo phù hợp với chế độ chi tiêu tài chính hiện hành của đơn vị sự nghiệp công 

và nguồn tài chính của đơn vị”. 

- Tại Điều 6 Mục III, điểm 5 “Quỹ phúc lợi” trong Quy chế chi tiêu nội bộ, 

Chi bồi dưỡng bằng hiện vật chưa đúng theo quy định, nội dung này thuộc chi 

hoạt thường xuyên của đơn vị. 

- Các Trạm Y tế xã, phường, thị trấn trực thuộc Trung tâm Y tế quản lý, do đó 

Trung tâm Y tế chịu trách nhiệm quản lý, sử dụng và thanh quyết toán các nguồn 

tài chính phát sinh tại các Trạm Y tế theo quy định hiện hành, đồng thời phân phối 

kết quả tài chính trong năm và sử dụng các quỹ theo quy định. 

3. Để chi trả tiền lương cho số lượng làm việc được giao hưởng lương từ 

nguồn thu sự nghiệp để cung ứng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp y tế quyết định việc sử dụng nguồn ngân sách nhà nước 

được giao tự chủ và phải được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị 

theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và hướng dẫn tại điều 11 Thông 

tư số 56/2022/TTBTC. (Sở Y tế có Công văn số 2468/SYT-KHTC ngày 

26/6/2023 triển khai đến các đơn vị văn bản hướng dẫn của Sở Tài chính 

2061/STC- HCSN ngày 22/6/2023) 

Sở Y tế đề nghị Thủ trưởng đơn vị chỉ đạo các bộ phận có liên quan thực 

hiện rà soát, hoàn chỉnh các nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định ./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Trang TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu VT, KHTC. 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

 

Đoàn Tấn Bửu 
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