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BÁO CÁO 

 Thực hiện Chỉ thị số 48-CT/TW của Bộ Chính trị khóa X  

về tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác  

phòng chống tội phạm trong tinh hình mới giai đoạn 2010 - 2020 

 
 

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH  

Thực hiện Chỉ thị số 48-CT/TW của Bộ Chính trị Khóa X về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống tội phạm trong tinh hình mới 

giai đoạn 2010 – 2020, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội lồng ghép với Đề 

án Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2011-

2020. Công tác giáo dục nghề nghiệp đã được phối hợp đồng bộ giữa các ngành, 

các cấp trong tỉnh. Đối tượng là thanh niên cũng đã nâng cao nhận thức về việc 

làm, về thu nhập, nên đa số đã tự tạo việc làm hoặc đi tìm việc làm trong hay 

ngoài tỉnh, không còn trông chờ ỷ lại vào Nhà nước. Không chỉ vậy, các chính 

sách hỗ trợ của Nhà nước đã giúp nhiều lao động là đối tượng đặc thù, yếu thế 

vượt qua khó khăn để có việc làm ổn định, tăng thu nhập, cải thiện cuộc sống, 

góp phần ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, xây dựng nông thôn 

mới ở địa phương. 

Thực hiện chính sách ưu đãi của Đảng và Nhà nước đối với người có công 

với các mạng là nhiệm vụ quan trọng, luôn được Ngành Lao động – TB&XH 

quan tâm thực hiện kịp thời, đảm bảo đúng đối tượng và chế độ ưu đãi theo quy 

định. Hiện nay tổng số người có công và thân nhân người có công đang quản lý là 

trên 56 ngàn người, trong đó gần 10.000 đối tượng đang hưởng trợ cấp hàng 

tháng. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ THỊ 

1. Công tác đào tạo nghề  

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ 

học nghề, giải quyết việc làm cho các đối tượng thanh niên, cụ thể, như: miễn, 

giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; chính sách nội trú đối với học sinh trung 

cấp; hỗ trợ tiền ăn trong thời gian học nghề ngắn hạn cho các đối tượng đặc thù. 

Triển khai danh mục đào tạo nghề, mức chi phí hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp cho 

thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh niên tình 

nguyện; chính sách miễn giảm học phí cho học sinh, sinh viên; đẩy mạnh việc 

thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo nghề theo đơn đặt hàng của các đơn vị sử 

dụng lao động. Kết quả tuyển sinh đào tạo nghề giai đoạn từ 15/11/2010 đến 

14/6/2020 như sau: 
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- Tuyển sinh đào tạo nghề giai đoạn từ 15/11/2010 đến 14/6/2020 được 

188.083/184.500 học viên, đạt 101,9%, trong đó đào tạo nghề cho thanh được 

132.194 học viên. Chia theo trình độ cao đẳng 11.632 học viên, trung cấp 18.667 

học viên, sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng 157.784 học viên.  

- Số HSSV tốt nghiệp ra trường ở các cấp trình độ cao đẳng, trung cấp có 

việc làm đạt trên 85 ; đối với đào tạo sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng (dạy nghề 

cho lao động nông thôn), trên 80  có việc làm ngay (số còn lại tự tạo việc làm, 

nhận hàng gia công tại nhà...). Riêng dạy nghề theo địa chỉ cho doanh nghiệp, 

sau đào tạo 100  học viên được doanh nghiệp nhận vào làm theo hợp đồng đặt 

hàng đào tạo. 

- Công tác đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm cho thanh niên được tổ 

chức thực hiện hiệu quả, góp phần giảm thiểu tỷ lệ thất nghiệp, nâng cao thu 

nhập, giảm nghèo bền vững, ổn định tình hình trật tự xã hội của địa phương. 

- Chỉ thị số 48-CT/TW của Bộ Chính trị Khóa X về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác phòng chống tội phạm trong tinh hình mới giai đoạn 

2010 – 2020, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội lồng ghép vào Đề án đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2011-2020, tổng kinh phí 

thực hiện của Đề án trên 100.103 triệu đồng. 

2. Công tác giải quyết việc làm 

- Tính từ ngày 15/11/2010 đến ngày 14/ 6/ 2020, toàn tỉnh có 334.986 lao 

động được giải quyết việc làm  có 164.875 nữ  ; trong đó có 8.527 lao động đi  

làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng  có 3.804 lao động nữ  ; thị 

trường lao động đến làm việc gồm:  Nhật Bản có 5.607 lao động, Hàn Quốc 569 

lao động, Malaysia 238 lao động, Đài Loan 1.862 lao động  và nước khác 251 lao 

động. Số lao động này vừa được giải quyết việc làm, vừa nâng cao trình độ 

chuyên môn, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh nhà, tăng thu nhập cho 

bản thân và gia đình; góp phần tích cực vào việc thực hiện chính sách an sinh xã 

hội, giảm nghèo bền vững 

- Hàng năm Sở đều tổ chức triển khai công tác  điều tra thu thập, cập nhật 

thông tin cung, cầu lao động trên địa bàn để địa phương quản lý tốt lực lượng lao 

động trong độ tuổi, lao động có việc làm và lao động làm việc trong các lĩnh vực  

kinh tế. 

- Từ năm 2010 đến ngày 10 tháng 6 năm 2020. Trung tâm Dịch vụ Việc 

làm thuộc Sở đã tổ chức được 107 phiên giao dịch việc làm tại Trung tâm Dịch 

vụ Việc; có 2.915  lượt doanh nghiệp, đơn vị trực tiếp tham gia  tuyển dụng, 

tuyển sinh và 49.921 lượt người trực tiếp tham dự. Thông qua các Phiên giao dịch 

việc làm và trang Web Trung tâm Dịch vụ Việc làm đã thông tin kịp thời về nhu 

cầu tuyển dụng, tuyển sinh của đơn vị, doanh nghiệp đến với người lao động 

được thường xuyên, đầy đủ và chính xác. Người lao động được tư vấn giới thiệu 

việc làm và học nghề nhiều hơn, tạo việc làm thường xuyên và ổn định cho người 

lao động; nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống của người lao động. 



3 
 

 

3. Công tác thực hiện chế độ, chính sách cho đối tƣợng tham gia phòng 

chống tội phạm 

Thực hiện các chế độ, chính sách đối với cá nhân bị thương, bị hy sinh khi 

tham gia phòng chống tội phạm từ năm 2010 đến nay theo tinh thần Chỉ thị số 

48-CT/TW của Bộ Chính trị khóa X, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã 

tiếp nhận và thực hiện chế độ ưu đãi theo quy định đối với 04 trường hợp  Liệt sĩ 

02, Thương binh 02  do các cơ quan có thẩm quyền công nhận và chuyển đến, 

các chế độ ưu đãi đối với các đối tượng này đã được giải quyết đầy đủ, kịp thời, 

đúng theo quy định; thực hiện tốt các chính sách ưu đãi trên đã góp phần chung 

cho sự ổn định chính trị trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua. 

Cụ thể, danh sách 04 trường hợp trên là: 

 

STT Họ và tên 
Năm 

sinh 
Địa chỉ 

Ngày bị 

thƣơng, hy 

sinh 

Trƣờng hợp hy sinh 

hoặc bị thƣơng 

Ghi 

chú 

I. LIỆT SĨ 

1 
Trần Nguyên 

Hiện 
1990 

Xã Bình Thành, 

H. Lấp Vò, tỉnh 

Đồng Tháp 

02/7/2020 

Làm nhiệm vụ bảo vệ 

ANTT tại Cụm phà 

Vàm Cống 

 

2 Phan Văn Giàu 1960 

Phường 2, TP. 

Sa Đéc, tỉnh 

Đồng Tháp 

17/01/2012 

Dũng cảm đấu tranh 

ngăn chặn tội phạm 

có hành vi nguy hiểm 

cho xã hội, bị tội 

phạm đâm và chết 

trong khi điều trị 

 

II. THƢƠNG BINH 

1 
Võ Văn 

Trương 
1980 

Xã Phú Hiệp, 

H. Tam Nông, 

tỉnh Đồng Tháp 

15/12/2010 

Tổ chức tuần tra bảo 

vệ an ninh trật tự, bắt 

đối tượng uống rượu 

say gây rối. 

 

2 
Võ Quốc 

Hoàng 
1965 

Xã An Phước, 

H. Tân Hồng, 

tỉnh Đồng Tháp 

25/5/2010 

Can ngăn đối tượng 

uống rượu say chém 

người, bị đối tượng 

chém bị thương   

 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi. 

- Công tác đào tạo nghề luôn được sự quan tâm, chỉ đạo từ Tỉnh uỷ, Hội 

đồng nhân tỉnh, từ đó đã tạo điều kiện thuận lợi về nhân sự, về kinh phí để thực 

hiện tốt chỉ tiêu, nhiệm vụ hàng năm. 

- Các nhiệm vụ về nâng cao chất lượng đào tạo được các cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp quan tâm, triển khai thực hiện chặt chẽ, hiệu quả hơn; các chính sách 
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hỗ trợ được các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thực hiện đầy đủ, kịp thời đã góp 

phần thu hút đông đảo thanh niên tham gia học nghề. 

- Các chính sách hỗ trợ và cho vay vốn ưu đãi đối với người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đã phát huy được hiệu quả tích cực, thu hút 

số đông lao động tham gia. Đây là Chương trình vừa giải quyết việc làm cho 

người lao động, vừa mang ngoại tệ về cho đất nước và sẽ là lực lượng lao động 

có kỹ năng, có kinh nghiệm để phục vụ đất nước trong thời gian tới.  

3. Hạn chế, tồn tại 

- Chất lượng đào tạo mặc dù đã có nhiều chuyển biến nhưng vẫn còn hạn chế, 

kinh phí đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy nghề trong những năm gần đây còn thấp 

 nhất là các nghề trọng điểm được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê 

duyệt . 

- Một số lao động là thanh niên chưa thích nghi với môi trường làm việc 

công nghiệp, ý thức kỷ luật chưa cao, từ đó hiệu quả và năng suất lao động chưa 

cao; việc đăng ký đào tạo nghề của các doanh nghiệp chưa có sự đa dạng ngành, 

nghề và trình độ đào tạo, chủ yếu đào tạo ngành Chế biến và bảo quản thủy sản, 

May công nghiệp ở trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng.  

- Công tác dự báo, định hướng về thị trường lao động, nhu cầu tuyển dụng 

của các doanh nghiệp và ngành nghề đào tạo chưa kịp thời và ổn định.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

4. Nguyên nhân hạn chế, tồn tại 

- Việc đầu tư trang thiết bị đào tạo từ nguồn kinh phí Trung ương trong 

thời gian qua rất hạn chế, chủ yếu đầu tư mua sắm trang thiết bị cho các Trường 

Cao đẳng; Riêng đối với các Trường Trung cấp, Trung tâm GDNN thì chưa được 

đầu tư, chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo và nhu cầu của doanh nghiệp.  

- Công tác dự báo, đăng ký đào tạo chưa bám sát vào ngành, nghề có thế 

mạnh và nhu cầu của thanh niên địa phương; việc liên kết hoặc hợp đồng tiêu thụ 

sản phẩm của các cơ sở, doanh nghiệp chưa thật sự bền vững do những sản phẩm 

này được tiêu thụ theo mùa, thời vụ và phụ thuộc vào thực tế thị trường.  

Trên đây là Báo cáo Thực hiện Chỉ thị số 48-CT/TW của Bộ Chính trị 

khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng chống tội 

phạm trong tinh hình mới giai đoạn 2010 – 2020, chuyển Công an Tỉnh tổng 

hợp./. 

 
Nơi nhận: 

- Công an Tỉnh; 

- Ban Giám đốc; 

- Lưu: VT, GDNN, LĐVLBH, NCC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Minh Tuyết 
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