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CHƯƠNG TRÌNH
Lớp bồi dưỡng chính trị, cập nhật kiến thức

đối với ngành Giáo dục năm 2024
(�gàm �0 tRá�g 8 �ăm �0��)

-----

I. BUỔI SÁNG: Từ 7 giờ 30 phút đến 11 giờ 30 phút.

1. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu (Sở Giáo dục và Đào tạo)

2. Phát biểu khai mạc (Lã�R �ạo Ba� Tom�� giáo Tỉ�R oỷ)

3. Báo cáo chuyên đề:

- Chuyên đề 1: Phòng, chống bạo lực học đường và tâm lý tiêu cực trong học
sinh (�ô�g a� Tỉ�R)

- Chuyên đề 2: Thực hiện quy tắc ứng xử, quy chế dân chủ trong nhà trường
và quy định về đạo đức nhà giáo (Lã�R �ạo Sở Giáo dục và Đào tạo)

�II. BUỔI CHIỀU: Từ 13 giờ 30 phút đến 17 giờ.

1. Báo cáo chuyên đề 3: Thực trạng về công tác triển khai thực hiện Nghị
quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Định
hướng phát triển Giáo dục tỉnh Đồng Tháp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045
(Lã�R �ạo Sở Giáo dục và Đào tạo)

2. Gợi ý thảo luận (�Rủ trì �iểm cầo của Tỉ�R và tại các �iểm cầo)

3. Đáp từ - bế mạc (Sở Giáo dục và Đào tạo)

4. Các đại biểu thảo luận (từ 14 giờ 45 phút đến 17 giờ)
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CHUYÊN ĐỀ 1
PHÒNG, CHỐNG BẠO LỰC HỌC ĐƯỜNG VÀ TÂM LÝ TIÊU CỰC

TRONG HỌC SINH
-----

PHẦN 1. PHÒNG, CHỐNG BẠO LỰC HỌC ĐƯỜNG

I. NHẬN THỨC CHUNG VỀ BẠO LỰC HỌC ĐƯỜNG

Bạo lực học đường là một hiện tượng đáng lo ngại, ngày càng lan rộng, có cách
thức phức tạp và gây ảnh hưởng đáng kể đến cuộc sống của học sinh không chỉ ở
Việt Nam mà trên toàn cầu. Nhiều người cho rằng bạo lực học đường để chỉ những
hành động tác động nghiêm trọng đến thân thể người khác nhưng không dừng lại ở
đó, nó bao gồm việc lăng mạ, bắt nạt học sinh, nghiêm trọng hơn là bạo lực với
giáo viên. Hành động này thực hiện trên thực tế và cả ở môi trường mạng, gây ra
hậu quả lâu dài về tinh thần cho các nạn nhân.

1. Khái niệm bạo lực học đường

Bạo lực học đường là hành vi hành hạ, ngược đãi, đánh đập; xâm hại thân thể,
sức khỏe; lăng mạ, xúc phạm danh dự, nhân phẩm, cô lập, xua đuổi và các hành vi
cố ý khác gây tổn hại về thể chất, tinh thần của người học xảy ra trong cơ sở giáo
dục hoặc lớp độc lập (KRoả� 5, ĐiĀo �, NgRị �ị�R số౗ 80/�0�7/NĐ-�P �gàm
07/5/�0�7 của �Rí�R pRủ Qom �ị�R môi trườ�g giáo dục a� toà� là�R mạ�R, tRâ�
tRiệ�, pRò�g cRố�g bạo lực Rọc �ườ�g)

Bạo lực học đường bao gồm 2 yếu tố chính là bạo lực và học đường. Trong đó:

+ Bạo lực là cụm từ để chỉ việc sử dụng sức mạnh thể chất thực hiện các hành
vi thô bạo, đánh đập, xúc phạm, vi phạm quy tắc và chuẩn mực xã hội với người
khác gây nên tổn thương cả về tinh thần và thể chất.

+ Học đường là môi trường quan trọng nơi giáo viên, học sinh tiếp xúc với
kiến thức, kỹ năng, được đào tạo về giáo dục, văn hóa và xã hội. Đây là nơi rèn
luyện cho học sinh về các mặt như: Kiến thức, kỹ năng, đạo đức để trở thành người
có ích cho xã hội.

2. Phân loại hành vi bạo lực học đường

Bạo lực học đường chủ yếu diễn ra ở 3 hình thức: Bạo lực về thể chất, bạo lực
trên tinh thần và cuối cùng là bạo lực vật chất.

- Bạo lực về thể chất là những tác động vật lý như: Đánh đập, hành hạ và
ngược đãi người khác bằng dao, vũ khí hoặc cố ý xâm hại sức khoẻ người khác.
Những hành động này có thể dẫn đến hậu quả thể xác nghiêm trọng, khiến nạn
nhân, cộng đồng học đường sợ hãi.
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- Bạo lực trên tinh thần là dạng hành vi bạo hành liên quan tới tâm lý như sử
dụng những lời nói miệt thị nhằm áp bức và gây tổn thương cho nạn nhân. Bạo lực
tinh thần không gây ra những tổn thương trên cơ thể như: Bạo lực thể chất nhưng
gây tổn hại lớn về tinh thần. Bạo lực tinh thần dựa vào việc sử dụng lời đe dọa, xúc
phạm thông qua môi trường không thân thiện. Những lời lẽ lăng mạ, ác ý, đặt điều
còn xuất hiện trên các trang mạng xã hội, diễn đàn, hội nhóm… tạo nên sự căng
thẳng, sợ hãi trong môi trường giáo dục và đời sống.

- Bạo lực vật chất là những hành vi nhằm chiếm đoạt tài sản hay cố ý đập phá
để làm hỏng tài sản riêng.

II. THỰC TRẠNG, NGUYÊN NHÂN BẠO LỰC HỌC ĐƯỜNG

1. Thực trạng

Tình trạng bạo lực học đường trên toàn quốc diễn biến phức tạp, mỗi ngày đều
có những vụ ẩu đả, đánh nhau ngay trong khuôn viên trường học hay những bài
đăng chửi bới xúc phạm và uy hiếp nhau trên mạng xã hội...

Theo số liệu được Bộ Giáo dục và Đào tạo đưa ra gần đây nhất, trong một năm
học, toàn quốc xảy ra gần 1.600 vụ việc học sinh đánh nhau ở trong và ngoài
trường học (khoảng 05 vụ/ngày). Cứ khoảng trên 5.200 học sinh thì có một vụ
đánh nhau; cứ hơn 11.000 học sinh thì có một em bị buộc thôi học vì đánh nhau;
cứ 09 trường thì có 01 trường có học sinh đánh nhau.

Theo số liệu thống kê của Bộ Công an thì trong 6 tháng đầu năm 2024, toàn
quốc phát hiện 3.515 vụ vi phạm pháp luật do 9.224 em dưới 18 tuổi thực hiện, chủ
yếu tập trung trong nhóm tuổi từ 16 đến dưới 18 tuổi với 6.542 em. Kết quả đã xử
lý hình sự 1.649 vụ, 4.272 em; xử lý hành chính 1.577 vụ, 4.272 em...

Riêng trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp, 6 tháng đầu năm 2024 tội phạm và vi phạm
pháp luật do người dưới 18 tuổi gây ra là 43 vụ, 69 em (tă�g 07 vụ so với cù�g kỳ
�ăm �0��). Kết quả đã khởi tố, xử lý hình sự 25 vụ, 36 em; xử lý vi phạm hành
chính 14 vụ, 24 em.

Tình trạng bạo lực trong trường học đã và đang diễn ra nóng bỏng trên khắp
thế giới ở tất cả những cấp học, lớp học khác nhau. Bạo lực học đường không chỉ
xảy ra ở học sinh nam mà còn cả ở học sinh nữ; không chỉ giữa học sinh với học
sinh mà còn có bạo lực giữa học sinh với giáo viên và giáo viên với học sinh.

- Về độ tuổi đối tượng tham gia bạo lực học đường: Độ tuổi đối tượng tham gia
đánh nhau từ 06 - 10 tuổi chiếm 07%; từ 11 - 14 tuổi chiếm 45%; từ 15 - 18 tuổi
chiếm 48%. Như vậy, đối tượng tham gia đánh nhau phần lớn học sinh cuối cấp
trung học cơ sở và trung học phổ thông. Đây là lứa tuổi mà sinh lý các em có nhiều
biến đổi, suy nghĩ bồng bột, thích tự mình giải quyết các mâu thuẫn, dễ bị bạn bè
rủ rê lôi kéo.



5

- Về hình thức tổ chức: Trước đây bạo lực học đường chỉ xảy ra bình thường
với các hình thức đơn giản như: Các hành động chửi bới hay xúc phạm lăng mạ, sỉ
nhục hoặc chà đạp nhân phẩm, làm tổn thương về mặt tinh thần con người bằng
những lời nói. Tuy nhiên, hiện nay đa số các vụ đánh nhau đều có tổ chức nhóm
(đánh hội đồng). Một số em trong nhóm còn sử dụng điện thoại di động để ghi
hình vụ hành hung, sau đó đăng tải lên mạng Internet để làm nhục nạn nhân và để
khoe thành tích của mình. Điều này cho thấy, bạo lực học đường không chỉ là
chuyện của mỗi học sinh, mà có tính chất lây lan theo nhóm bạn, đa số học sinh coi
sự việc đánh nhau bình thường.

- Về công cụ phương tiện sử dụng trong bạo lực học đường: Trước đây, bạo lực
học đường thường sử dụng công cụ đánh đập tra tấn trực tiếp lên thân thể khiến
sức khỏe bị tổn hại qua các hành động: Đấm, đá hoặc gậy gộc. Nhưng bạo lực học
đường hiện nay lại táo bạo hơn nhiều với những hung khí như: Dao, kéo khiến khả
năng thương tích lớn hơn gây ra xây xát, chảy máu, tinh thần hoảng loạn, chấn
động tâm lý…

- Về giới tính: Nam giới chiếm 74%; Nữ giới chiếm 26%.

- Về hậu quả: Trong số các vụ bạo lực học đường đã từng có hành vi hành
hung người khác, hậu quả của vụ bạo lực thường gây nên tổn thương về tinh thần
và thể chất, làm mất thiện cảm của mọi người đối với các em.

- Các vụ liên quan đến bạo lực học đường xảy ra nhiều lý do khác nhau như:
Không ưa nên đánh (34%); bị khiêu khích nên đánh (16%); đánh vì lý do tình cảm
(18%); người khác nhờ đánh (20%) và chẳng có lý do gì cũng đánh (12%).

Ở nước ta, trong những năm gần đây, dư luận xã hội lên tiếng khá nhiều về bạo
lực học đường, với những lo ngại về sự đa dạng và mức độ nguy hiểm của hành vi
này. Thực chất, bạo lực học đường không phải là một vấn đề mới, nhưng càng
ngày, mức độ và tính chất của hành vi càng nguy hiểm, phức tạp hơn. Trên các
phương tiện thông tin đại chúng liên tục đưa tin về các vụ giáo viên ngược đãi học
sinh từ mẫu giáo cho đến đại học như: Vụ việc "bảo mẫu" hành hạ dã man một
cháu nhỏ tại cơ sở mầm non tư thục Phương Anh, quận Thủ Đức, Thành phố Hồ
Chí Minh; vụ tung clip giáo viên cầm dao kề vào cổ học sinh: Vụ giáo viên dùng
lời lẽ, từ ngữ thô tục để lăng mạ học sinh trong lớp học, sử dụng "cực hình" đối với
học sinh… Bên cạnh những bạo hành từ phía giáo viên thì trường hợp ngược lại
cũng đã xảy ra nhiều như: Dọa đánh giáo viên vì không được dự thi tốt nghiệp;
đánh thầy giáo vì bị thi lại môn; lăng mạ, đe dọa giáo viên vì bị ghi tên vào sổ đầu
bài... Nhiều vụ xảy ra giữa học sinh với học sinh như: Vụ một nhóm nữ sinh ép bạn
học phải quỳ gối, sau đó bắt bò đi dọc hành lang trường học và được quay video
clip và tung lên mạng xã hội, gây xôn xao dư luận.

2. Nguyên nhân dẫn đến tình trạng bạo lực học đường
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2.1. Nguyên nhân từ bản thân học sinh

Nguyên nhân đầu tiên có thể nói là do sự chuyển biến về tâm lý của bản thân
đối tượng từ 12 - 17 tuổi, đây là giai đoạn hình thành nhân cách ở con người, cùng
với đó là tâm lý không ổn định và cái tôi cá nhân quá cao (mà kRô�g biết sử dụ�g
�ú�g cácR) ở lứa tuổi ă� cRưa �ủ �o, lo cRưa tới này khiến các em thấy bức bối và
muốn giải thoát. Trong giai đoạn này chỉ cần những tác động kích thích xấu từ thế
giới bên ngoài cũng khiến các em học theo. Do sự phát triển thiếu toàn diện, thiếu
hụt về nhân cách, thiếu khả năng ứng xử của bản thân và sự non nớt trong kỹ năng
sống, sai lệch trong quan điểm sống dẫn đến thái độ sai trong nhận thức và hành
động. Các em chưa định hình được lý tưởng sống cho bản thân nên rất dễ sa đọa.

2.2. Nguyên nhân từ môi trường gia đình

Con người được sinh ra, nhưng tính cách, phẩm chất, đạo đức do giáo dục mà
hình thành. Môi trường đầu tiên mà mỗi đứa trẻ tiếp xúc là gia đình. Ông bà, cha
mẹ là những ảnh hưởng đầu tiên, quan trọng nhất đến việc hình thành tính cách,
nhân cách và định hướng sống của con cái. Bởi vậy, cách giáo dục và môi trường
sống trong mỗi gia đình đóng vai trò quyết định, ảnh hưởng đến việc đứa trẻ lớn
lên như thế nào và sống ra sao. Do vậy, những thiếu sót trong môi trường gia đình
được cho là một phần ảnh hưởng đến bạo lực học đường. Việc học sinh chứng kiến
tình trạng người bố nghiện rượu hay say xỉn và quát mắng người khác trong gia
đình "bạo lực gia đình", lạm dụng thể chất trẻ em, lạm dụng tình dục trẻ em dạy
cho trẻ rằng các hành động bạo lực là có thể chấp nhận, ở đây bạo lực gia đình gần
như là cầu nối cho bạo lực học đường. Từ những cách dạy con cái bằng hình thức
kỷ luật thô bạo của cha mẹ đối với đứa trẻ đã ảnh hưởng đến tính cách của đứa trẻ
và dần dần đứa trẻ ấy trở nên hung hăng hơn.

Việc con cái tiếp xúc với môi trường văn hóa bạo lực như phim ảnh, sách báo,
game bạo lực, xem các phim bạo lực gây ra những tác động xấu tới nhiều học sinh,
thúc đẩy sự gia tăng tính hung hăng ở trẻ và học sinh, sinh viên.

Việc đối mặt với trừng phạt thân thể làm gia tăng nguy cơ hành động hung hãn
ở trẻ vị thành niên. Sự áp đặt của bố mẹ và phản ứng ngược của trẻ em với những
cách cư xử cưỡng bức cũng ảnh hưởng tới sự phát triển của hành vi hung hãn ở trẻ
nhỏ ví dụ như: La hét, đánh đấm, bỏ đói, nhốt trong phòng kín... gia đình có những
hạn chế thiếu các kỹ năng nhận thức xã hội ảnh hưởng tới cách dạy bảo con cái.

Mặt khác, do tác động của xã hội các bậc phụ huynh mải mê làm ăn, thiếu sự
quan tâm, chăm lo giáo dục, quản lý con cái, cho việc giáo dục con cái là của nhà
trường, vì áp lực cuộc sống hay trút giận lên chính đứa con của mình. Hay thậm
chí là bị vấn nạn bạo hành gia đình, không thường xuyên nắm bắt tâm tư và những
diễn biến tâm sinh lý, tình cảm của con cái để kịp thời uốn nắm những biểu hiện
lệch lạc. Và chính những hành động ấy đã vô tình gieo những nhận thức tiêu cực
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vào tâm lý và tính cách của con cái mình, từ đó mà ảnh hưởng xấu đến quá trình
phát triển nhân cách của con. Tình trạng này cũng đã có dấu hiệu gia tăng nhanh
chóng cùng với bạo lực học đường.

2.3. Nguyên nhân từ môi trường nhà trường

Nguyên nhân gây bạo lực ở trường có thể kể đến cũng một phần là do chế độ
giáo dục ở nhà trường, còn nặng giáo dục chuyên môn về kiến thức văn hóa. Mặc
dù nhà trường đã coi trọng công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật, đạo đức, lối
sống lồng ghép trong chương trình giáo dục, các hoạt động ngoại khóa cho các em
học sinh, tuy nhiên còn hạn chế trong việc nắm bắt tư tưởng, tâm lý, mâu thuẫn của
học sinh nên đã ảnh hưởng đến việc học tập, nhận thức, tình cảm… của các em.

Do ảnh hưởng của sự phát triển kinh tế - xã hội ngày càng sâu sắc, đa dạng và
phức tạp, đời sống tâm lý học sinh có nhiều biểu hiện đáng lo ngại. Các em thường
gặp những khúc mắc trong học tập, tâm sinh lý, trong mối quan hệ với thầy cô, gia
đình, bạn bè… nếu không được điều chỉnh, giải tỏa kịp thời, thì rất dễ dẫn đến hậu
quả đáng tiếc như: Chán học, bỏ học, trầm cảm…, dễ dẫn đến bạo lực học đường.

2.4. Nguyên nhân từ môi trường xã hội

Môi trường xã hội hay môi trường lân cận và cộng đồng khu dân cư nơi gia
đình những thanh thiếu niên sinh sống cũng nhiều nguyên nhân gây ra bạo lực học
đường. Đa số những vụ bạo lực học đường thường xảy ra đối với những thanh
thiếu niên nghỉ học sớm lang thang, chơi bời; sống ở những nơi có nhiều tệ nạn xã
hội, tỷ lệ tội phạm cao, có nhiều đối tượng nghiện hút ma tuý, cá độ bóng đá, cờ
bạc, trò chơi bạo lực trên mạng… Khi tiếp xúc với các đối tượng xấu đó nhiều lần
đã tác động xấu tới các em, dần dần đưa vào môi trường học đường và tác động
qua lại ảnh hưởng đến những học sinh khác trong nhà trường...

Ngoài ra do ảnh hưởng bởi môi trường văn hóa bạo lực như trong các bộ phim
ảnh, sách báo và các trò chơi, game mang xu hướng bạo lực, video bạo lực trên
môi trường mạng… đến những đối tượng ở độ tuổi vị thành niên tò mò và tiếp xúc
với những loại hình bạo lực này. Từ đó mà sinh ra tâm lý bạo lực học đường ở
ngoài đời.

Qua sự phân tích trên cho thấy, tình hình bạo lực học đường xảy ra có nhiều
nguyên nhân khác nhau. Do sự phát triển thể chất tâm lý lứa tuổi dễ nhiễm tính bạo
lực của học sinh; sự xuống cấp đạo đức; chưa được trang bị và rèn luyện kỹ năng
sống; sự thờ ơ, vô cảm và vô trách nhiệm của nhiều bậc làm cha, làm mẹ đối với
con cái; phương pháp giáo dục sai lầm của gia đình; phương pháp giáo dục, quản
lý, môi trường giáo dục nhà trường; những yếu kém trong quá trình phát triển kinh
tế, văn hóa, xã hội; hệ thống pháp luật về vấn đề bạo lực học đường ở nước ta còn
chưa hoàn chỉnh; tác động tiêu cực của các phương tiện thông tin giải trí hiện đại
như: Game bạo lực, các trang web có nội dung bạo lực, các phương tiện truyền
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thông; ảnh hưởng tiêu cực từ mặt trái của việc hội nhập quốc tế… tất cả những vấn
đề đó đã và đang đặt ra cho toàn xã hội phải có các biện pháp hữu hiệu để kịp thời
phòng ngừa, ngăn chặn tình trạng này.

3. Một số giải pháp góp phần nâng cao hiệu quả phòng ngừa tình hình bạo
lực học đường.

3.1. Đối với bản thân các em học sinh

Các em cần nâng cao nhận thức, ý thức về hành động và những hậu quả của
hành động bạo lực đó. Trong tập thể lớp, cần tổ chức các nhóm bạn đồng hành
tương tự như hình thức đôi bạn cùng tiến để nâng cao nhận thức hiểu biết tăng
cường sự trao đổi khắc phục lẫn nhau cùng nhau học tập.

Tích cực rèn luyện kỹ năng sống, ngoan ngoãn lễ phép với ông bà, cha mẹ, với
thầy cô giáo. Chấp hành tốt nội quy trường lớp. Chấp hành và nhận thức đúng các
quy định của pháp luật như: Các hành vi vi phạm pháp luật, độ tuổi chịu trách
nhiệm hình sự…

Nếu thấy hiện tượng bạo lực phải kịp thời báo ngay cho nhà trường, thầy cô
giáo hoặc cơ quan có thẩm quyền để kịp thời can thiệp và xử lý.

Học cách kiềm chế cảm xúc và tích cực tham gia vào các hoạt động tình
nguyện mà nhà trường tổ chức nhằm tăng tính thiện và tính hướng thiện trong con
người các em.

3.2. Đối với gia đình

Cha mẹ cần tạo ra một môi trường sống lành mạnh, yêu thương, quan tâm đời
sống tinh thần của con cái. Có biện pháp quản lý giáo dục con em khoa học, chặt
chẽ, nắm bắt tâm sinh lý của các em, thường xuyên chia sẻ, kịp thời uốn nắn khi
phát hiện trẻ có những biểu hiện lệch lạc. Đồng thời, phối hợp chặt chẽ với nhà
trường và giáo viên chủ nhiệm để kịp thời nắm bắt tình hình học tập của con em
mình tại trường học.

Đã đến lúc cần nhìn nhận lại cách giáo dục con trẻ của một số gia đình. Lâu
nay chúng ta chỉ chú trọng đến kết quả học hành của con cái mà xem nhẹ việc các
em nghĩ gì, cần gì xử sự như thế nào với bạn bè. Thay vì để con cái có cuộc sống
vật chất đầy đủ cha mẹ hãy là những người bạn đồng hành trong cả chặng đường
làm người của con cái, không nên tạo cho con cái một cái vỏ bọc quá cứng nhắc sẽ
gây nên tâm lý, ỷ lại, dựa dẫm, chơi bời và hưởng thụ. Cần có thái độ phê phán, lên
án những hành vi thô bạo và phải có những biện pháp xử lý có tính chất răn đe, để
làm gương cho người khác.

3.3 Đối với nhà trường



9

Nhà trường cần chủ động trao đổi thông tin với gia đình các em học sinh và
chính quyền địa phương để nắm tình hình, kịp thời có biện pháp quản lý và giáo
dục học sinh. Với phương châm hành động "phòng" là chính, cùng với dạy học,
nhà trường cần chú trọng việc dạy các môn học giáo dục công dân, giáo dục đạo
đức, kỹ năng sống, xây dựng môi trường sư phạm thân thiện, trang bị nhận thức
đúng đắn cho học sinh để các em có hành động đẹp và biết yêu thương nhau.

Với những học sinh có cá tính mạnh, có biểu hiện "đầu gấu", thì phải khoanh
vùng phối hợp cùng gia đình và nhà trường uốn nắn, phải biết lôi kéo các em vào
các phong trào của lớp. Tổ chức nhiều sân chơi bổ ích để tạo sự gần gũi yêu
thương con người. Tránh được sự thờ ơ vô cảm của mọi người trước những hành
động bạo lực.

Nhà trường chủ động phối hợp với các lực lượng liên quan phát động phong
trào quần chúng đấu tranh trực diện với các hành vi bạo lực học đường, bất cứ khi
nào, nơi nào có hành vi bạo lực học đường xảy ra, các lực lượng chức năng kịp
thời ngăn chặn thông báo học sinh về nhà trường, gia đình để có biện pháp giải
quyết nhằm góp phần hạn chế hậu quả tác hại xảy ra.

* Ri��g �ối với giáo vi��౗

- Giáo viên chủ nhiệm cần chủ động nắm chắc tình hình diễn biến tư tưởng của
học sinh, không để các hành vi tiêu cực, bạo lực xảy ra.

- Thường xuyên quan tâm, theo dõi và nắm bắt tình hình của các em học sinh
trong lớp mình chủ nhiệm hoặc tham gia giảng dạy, đặc biệt là giáo viên chủ
nhiệm và giáo viên tham gia dạy kỹ năng sống. Có biện pháp can ngăn, giáo dục
kịp thời đối với hiện tượng có nguy cơ dẫn đến bạo lực đối với học sinh trong lớp
chủ nhiệm hoặc tham gia giảng dạy.

- Tích cực tổ chức các hoạt động sân trường, hoạt động tập thể trong giờ hoạt
động sân trường hoặc trong tiết sinh hoạt, hoạt động ngoại khóa nhằm tăng tình cảm
của các em học sinh trong cùng lớp, cùng trường. Phối hợp với gia đình và nhà
trường để quan tâm và hỗ trợ kịp thời những khó khăn vướng mắc của học sinh.

3.4. Đối với cấp ủy, chính quyền địa phương, các tổ chức đoàn thể

Cấp ủy, chính quyền địa phương, các tổ chức đoàn thể và lực lượng Công an
địa phương, các tổ Đoàn thanh niên, Hội phụ nữ, Đội thanh niên xung kích, Đội cờ
đỏ… cần đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất, nêu cao ý thức trách nhiệm, phát huy
hết vai trò của mình trong phòng ngừa tình hình bạo lực học đường. Cần chủ động
sử dụng tốt biện pháp vận động quần chúng, tăng cường công tác tuyên truyền, vận
động khu dân cư, khi phát hiện các mâu thuẫn cần kịp thời ngăn chặn, tránh gây
hậu quả xấu.
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Để giải quyết vấn nạn bạo lực học đường hiện nay, cần phải có nhận thức đúng
đắn về vấn đề bạo lực học đường, sự quyết tâm cao độ của toàn ngành Giáo dục,
của các cấp liên ngành, của các lực lượng liên quan. Xây dựng cơ chế phối hợp
giữa gia đình - nhà trường - xã hội trong phòng ngừa tình trạng bạo lực học đường.

PHẦN II. TÂM LÝ TIÊU CỰC TRONG HỌC SINH

I. NHẬN THỨC CHUNG VỀ TÂM LÝ TIÊU CỰC TRONG HỌC SINH

Bên cạnh tâm lý tích cực, tâm lý tiêu cực cũng có thể xảy ra trong quá trình học
tập. Thực tế, các em học sinh có thể phải đối mặt với những tâm trạng tiêu cực như:
Căng thẳng, lo âu, buồn chán, bi quan, tự ti,… do nhiều nguyên nhân khác nhau.
Nếu chỉ xảy ra trong một thời gian ngắn, tình trạng này có thể không ảnh hưởng
quá nhiều. Ngược lại, tâm lý tiêu cực kéo dài ảnh hưởng đáng kể đến sức khỏe và
kết quả học tập.

Tâm lý tiêu cực có thể xảy ra với mọi đối tượng nhưng gặp nhiều hơn ở các em
đang học trung học cơ sở và trung học phổ thông. Bởi đây là giai đoạn khá nhạy
cảm do tác động của quá trình dậy thì. Lúc này, trẻ đã bắt đầu hình thành suy nghĩ,
nhận thức riêng và luôn cảm thấy khó chịu khi người lớn khuyên nhủ, dạy bảo.

Tuy nhiên, so với sinh viên đại học, kỹ năng và kinh nghiệm sống của học sinh
còn khá yếu kém nên chưa biết cách kiểm soát tâm lý, lời nói và hành vi. Chính vì
vậy, các em học sinh dễ có các tâm lý tiêu cực và hầu như không biết cách kiểm
soát, giải tỏa lành mạnh…

II.NGUYÊNNHÂNHÌNHTHÀNHTÂMLÝTIÊUCỰCTRONGHỌCSINH

1. Áp lực thành tích từ gia đình, nhà trường

Có thể thấy, áp lực thành tích là vấn đề mà bất cứ học sinh nào cũng phải đối
mặt. Áp lực này có thể đến từ gia đình và nhà trường khiến trẻ thường xuyên bị
căng thẳng, chán nản, thậm chí nhiều trẻ cảm thấy đuối sức khi phải học tập liên
tục trong nhiều giờ liền.

Kết quả học tập phần nào phản ánh được năng lực của học sinh và khả năng
giảng dạy của giáo viên. Tuy nhiên, khả năng của mỗi học sinh là hoàn toàn khác
nhau. Do đó, việc so sánh thành tích và đặt kỳ vọng quá cao vào các em khiến học
sinh hình thành những suy nghĩ và tâm lý tiêu cực như: Chán nản, lo lắng, căng
thẳng, bi quan,…

2. Kết quả học tập không như mong muốn

Thực tế, không ít các em học sinh nỗ lực học tập nhưng không đạt được kết quả
như mong muốn. Điều này có thể do trẻ bị căng thẳng và áp lực quá mức. Thậm chí
khi gia đình và nhà trường không khiển trách, trẻ cũng có thể tự dằn vặt mình dẫn
đến những tâm lý tiêu cực như: Buồn bã, bi quan, chán nản, lo âu, tự ti,…



11

3. Gia đình không quan tâm, chia sẻ

Gia đình là chỗ dựa tinh thần vững chắc và là nơi để trẻ dựa vào khi gặp phải
những khó khăn. Tuy nhiên, trên thực tế, không ít bậc phụ huynh mải mê với công
việc mà bỏ quên việc chăm sóc và chia sẻ với con trẻ - đặc biệt là trong giai đoạn
dậy thì từ 10 - 17 tuổi. Đây là giai đoạn trẻ khá nhạy cảm và dễ đối mặt với những
tâm lý tiêu cực khi gặp áp lực trong học tập, mâu thuẫn với thầy cô, bạn bè,…

Ngoài ra, cách giáo dục quá hà khắc của một số gia đình cũng khiến trẻ tự thu
mình, không chia sẻ và bày tỏ với bố mẹ những vấn đề đang gặp phải. Đặc điểm
chung của những gia đình này là luôn trách móc, trừng phạt con cái khi trẻ mắc lỗi
mà quên rằng trẻ cũng cần được chia sẻ và thấu hiểu.

Gia đình không quan tâm hoặc giáo dục quá hà khắc cũng có thể khiến trẻ hình
thành tâm lý tiêu cực trong học tập.

So với những áp lực từ nhà trường, sự vô tâm, thờ ơ và thiếu thấu hiểu của gia
đình khiến trẻ bị tổn thương nhiều hơn. Nhiều trẻ cảm thấy cô đơn, lạc lõng và
ngột ngạt trong chính gia đình của mình. Nếu gia đình không thay đổi cách giáo
dục, trẻ có thể phải đối mặt với những tâm lý tiêu cực kéo dài. Điều này ảnh hưởng
đến kết quả học tập và quá trình phát triển nhân cách của trẻ.

4. Sự bất công trong môi trường giáo dục

Thực tế cho thấy, không ít trẻ bị giáo viên "chú ý" và đối xử không công bằng.
Trong khi đó, một số trẻ lại nhận được sự ưu ái quá mức. Đây cũng là vấn đề bất
cập xảy ra khá nhiều trong môi trường giáo dục.

Thông thường, giáo viên thường nhẹ nhàng với những học sinh ngoan, học tập
tốt và quá nghiêm khắc với học sinh thường xuyên quậy phá. Tuy nhiên, điều này
vô tình khiến trẻ có cách nhìn sai lệch và cho rằng bản thân đang phải đối mặt sự
đối xử không công bằng, đặc biệt là trong giai đoạn nhạy cảm như dậy thì. Chính
vì vậy, giáo viên cần có cách cư xử khéo léo để học sinh có thể nhận biết được
hành vi của bản thân là hoàn toàn sai và tự điều chỉnh để phù hợp hơn.

III. BIỂU HIỆN CỦA TÂM LÝ TIÊU CỰC TRONG HỌC ĐƯỜNG

- Trẻ luôn cảm thấy chán nản, bi quan và không có hứng thú trong quá trình
học tập.

- Tâm lý tiêu cực trong học tập cũng khiến trẻ có những hành vi như: Mất tập
trung khi học tập, trốn học, không làm bài tập và không hoàn thành những nhiệm
vụ được giao.

- Một số trẻ có những hành vi, tâm lý phức tạp hơn như: Chống đối, nổi giận,
cãi vả với bố mẹ, thầy cô.
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- Trẻ có tính cách nhạy cảm có thể biểu hiện qua một số hành vi như: Buồn bã,
hay khóc lóc, tự thu mình và ít chia sẻ.

- Nếu tâm lý tiêu cực xảy ra do mâu thuẫn với thầy cô, bạn bè, trẻ có thể giữ sự
thù hằn, tức giận và có những hành vi trả đũa.

- Trẻ có thể tỏ ra đố kỵ, ganh ghét bạn bè vì kết quả học tập hoặc do nhận được
sự ưu ái hơn từ giáo viên, nhà trường.

IV. TÁC HẠI, ẢNH HƯỞNG CỦA TÂM LÝ TIÊU CỰC

Tâm lý tiêu cực không phải lúc nào cũng gây ra tác hại. Trên thực tế nếu chỉ
xảy ra trong một thời gian ngắn, các tâm lý này đôi khi cũng mang lại những lợi
ích như: Tăng khả năng tập trung khi học tập, tạo động lực để trẻ hoàn thiện bản
thân và nỗ lực đạt thành tích cao trong học tập. Tuy nhiên, vì bản thân trẻ còn hạn
chế về kinh nghiệm sống nên không biết cách giải tỏa và kiểm soát đúng cách.

Tâm lý tiêu cực kéo dài gây ra nhiều ảnh hưởng đối với quá trình học tập của
trẻ. Ban đầu, trẻ sẽ đánh mất sự hứng thú và hào hứng trong học tập. Sau đó, thể
hiện rõ cảm giác chán nản, bi quan và giảm khả năng tập trung. Nếu những tâm lý
tiêu cực không được điều chỉnh, kết quả học tập của trẻ sẽ bị sụt giảm, trẻ phải đối
mặt với sự chỉ trích từ gia đình, thầy cô và thậm chí là bạn bè.

Ngoài ra, tâm lý tiêu cực cũng gây ra sự ngột ngạt và mất ổn định trong tâm lý
của trẻ. Chỉ với một tác động nhỏ, trẻ có thể nổi giận và nảy sinh xung đột, mâu
thuẫn với những người xung quanh. Tuy nhiên, phản ứng chung của nhà trường và
gia đình là trách phạt trẻ mà không hề biết rằng, các hành vi này là cách chống trả
non nớt với những áp lực tâm lý và tâm lý tiêu cực. Thậm chí, một số trẻ còn có
biểu hiện trầm cảm ở tuổi dậy thì, stress (căng thẳng), rối loạn tâm lý và hội chứng
tự ngược đãi bản thân (hội chứng Self-Harm).

V.GIẢI PHÁP PHÒNGNGỪATÂMLÝTIÊUCỰCTRONGHỌCSINH

1. Đối với nhà trường

- Không nên quá đặt nặng thành tích học tập, thay vào đó nên khuyến khích trẻ
học tập hết mình để trở thành phiên bản tốt nhất của bản thân. Đồng thời, cần giáo
dục để trẻ hiểu rõ ý nghĩa và vai trò của việc học đối với tương lai của trẻ, gia đình
và xã hội.

- Bên cạnh lý thuyết, cần khuyến khích trẻ thực hành tại nhà để gia tăng sự
sáng tạo và hứng thú khi học tập. Ngoài ra, giáo viên cũng cần chú ý đến thế mạnh
của từng học sinh để hỗ trợ trẻ phát triển năng khiếu và hoàn thiện những điểm còn
hạn chế.

- Bên cạnh những quy định cần phải tuân thủ, nhà trường cũng cần mềm mỏng
và linh hoạt trong từng hoàn cảnh. Tránh trách phạt quá nặng nề khiến tâm lý của
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trẻ bị tổn thương, dẫn đến việc trẻ giữ sự thù hằn, tức giận và có những hành vi
chống đối.

- Ngoài kết quả học tập, giáo viên cũng cần quan tâm đến đời sống tinh thần và
chủ động chia sẻ khi nhận thấy trẻ có những vấn đề bất thường. Bên cạnh đó, nhà
trường cũng cần có mối liên hệ chặt chẽ với gia đình để cùng phát hiện và xử lý
sớm những vấn đề tâm lý ở trẻ.

- Hiện nay, một số trường học đã phát triển các phòng ban tiếp nhận tư vấn tâm
lý để kịp thời giải tỏa những vướng mắc và khó khăn về mặt tâm lý mà học sinh
gặp phải.

- Đối với trẻ thường xuyên phạm lỗi, nên trò chuyện nhẹ nhàng để hiểu hơn về
tâm lý và khuyến khích trẻ thực hiện những hành vi tốt thông qua lời khen ngợi.
Nếu nhận thấy trẻ có những biểu hiện khác thường kéo dài, nên trao đổi với gia
đình để tìm cách giải quyết. Bởi ở giai đoạn này, trẻ rất dễ bị rối loạn hành vi và
tâm lý, rối loạn tâm lý,…

- Nhà trường cần phải đảm bảo xây dựng môi trường học đường lành mạnh để
trẻ có thể an tâm học tập và có điều kiện phát huy năng lực.

2. Đối với gia đình

- Dành thời gian trò chuyện với con cái để hiểu rõ tâm lý của con. Từ đó có thể
đưa ra lời khuyên để trẻ có thể tự mình kiểm soát và giải tỏa những tâm lý tiêu cực.

- Không nên tạo áp lực quá mức cho con cái. Ngoài thời gian học tập, nên cho
trẻ vui chơi phù hợp lứa tuổi để trẻ có thể phát triển cả về thể chất và tinh thần.

- Thay đổi cách giáo dục hà khắc hoặc quá bảo bọc con cái. Chỉ nên quan tâm
trẻ đúng mực để trẻ vừa có thể dựa dẫm vào gia đình khi cần vừa có thể phát triển
tính tự lập và có trách nhiệm hơn với bản thân.

- Chú ý đến các mối quan hệ của con trẻ. Thực tế, những tâm lý tiêu cực có thể
đến từ những mối quan hệ "độc hại". Trong trường hợp này, cha mẹ cần khéo léo
đưa ra lời khuyên và hướng dẫn trẻ để có thể hạn chế những mối quan hệ này và
thiết lập các mối quan hệ lành mạnh hơn.

- Khi nhận thấy trẻ giữ những tâm lý tiêu cực lâu dài, nên cân nhắc đưa trẻ đến
gặp chuyên gia tâm lý để được tư vấn và trị liệu. Thực tế, trẻ ở tuổi dậy thì đôi khi
có những suy nghĩ, quan niệm cứng nhắc và không phù hợp với tiêu chuẩn xã hội.
Can thiệp tham vấn, trị liệu tâm lý sớm sẽ giúp trẻ điều chỉnh tâm lý, suy nghĩ và
các hành vi theo chiều hướng tích cực hơn.

- Có các hình phạt phù hợp khi trẻ phạm lỗi nhưng cần tránh trừng phạt quá
nghiêm khắc và hạn chế tối đa những lời nói nặng nề, cay nghiệt khiến trẻ bị tổn
thương tâm lý.
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- Cùng con thiết lập mục tiêu học tập, xây dựng ước mơ tươi đẹp cho tương lai.
Điều này sẽ giúp con có thêm động lực lớn để học tập chủ động, hào hứng và vui
vẻ hơn. Như vậy, con sẽ học tập hiệu quả hơn đồng thời giảm tâm lý tiêu cực do áp
lực học tập gây ra.

3. Đối với bản thân các em học sinh

- Cần hiểu được tác hại của tâm lý tiêu cực đối với kết quả học tập và sức khỏe
của bản thân để có động lực giải tỏa tâm lý và lấy lại niềm vui, sự hào hứng trong
việc học.

- Học cách chia sẻ vấn đề với gia đình, bạn bè hoặc thầy cô giáo. Nếu không
sẵn sàng để chia sẻ, có thể viết nhật ký nhằm giải tỏa tâm lý và đưa tâm lý trở về
trạng thái ổn định.

- Nếu cảm thấy quá tải với việc học, nên chủ động nói với cha mẹ và thầy cô.
Cha mẹ, thầy cô sẽ đưa ra những lời khuyên để trẻ có thể lên kế hoạch học tập phù
hợp và có đủ thời gian để nghỉ ngơi, thư giãn.

- Tập thể dục thường xuyên để nâng cao sức khỏe và cải thiện khả năng học tập.
Ngoài ra, thói quen này cũng giúp giải tỏa những tâm lý tiêu cực như: Căng thẳng,
lo âu, buồn bã, chán nản,…

- Hãy nhớ rằng bất kỳ ai cũng phải trải qua khó khăn và vấn đề. Vì vậy, hãy nỗ
lực vượt qua thay vì giữ sự tức giận, nóng nảy và thù hằn.

Tâm lý tiêu cực trong học tập ảnh hưởng đáng kể đến thành tích, các mối quan
hệ và thậm chí là sức khỏe. Do đó, gia đình và nhà trường cần quan tâm đến đời
sống tinh thần của trẻ. Ngoài ra, trẻ cũng nên chia sẻ với gia đình những vấn đề
đang gặp phải để nhận được những lời khuyên hữu ích.
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CHUYÊN ĐỀ 2
THỰC HIỆN QUY TẮC ỨNG XỬ, QUY CHẾ DÂN CHỦ

TRONG NHÀ TRƯỜNG VÀ QUY ĐỊNH VỀ ĐẠO ĐỨC NHÀ GIÁO
-----

I. THỰC HIỆN QUY TẮC ỨNG XỬ TRONG NHÀ TRƯỜNG

1. Công tác triển khai thực hiện thời gian qua

Thực hiện Chỉ thị số: 08/CT-TTg ngày 01/6/2022 của Thủ tướng Chính phủ về
tăng cường triển khai công tác xây dựng văn hóa học đường, tỉnh Đồng Tháp đã
triển khai đồng bộ nhiều hoạt động. Trong đó, việc quán triệt các văn bản chỉ đạo,
tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống và nâng cao chất lượng đội ngũ là
những trọng tâm. Bên cạnh đó, Tỉnh cũng chú trọng đầu tư cơ sở vật chất và huy
động nguồn lực xã hội để tạo môi trường học tập lành mạnh. Nhờ những nỗ lực
này, nhận thức về văn hóa ứng xử trong cộng đồng giáo dục ngày càng được nâng
cao, góp phần xây dựng một môi trường học đường văn minh, tiến bộ.

- Tom�� tromĀ�, pRổ biế�, qoá� triệt các vă� bả� cRỉ �ạo tRực Riệ� xâm dự�g
vă� Róa Rọc �ườ�g

+ Triển khai hiệu quả Chỉ thị số: 08/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Kế
hoạch số: 259/KH-UBND ngày 14/11/2019 của Uỷ ban nhân dân Tỉnh về thực
hiện Đề án "Xâm dự�g vă� Róa ứ�g xử tro�g trườ�g Rọc giai �oạ� �0�9 - �0�5"
trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp; Kế hoạch số: 376/KH-UBND ngày 29/12/2021 của
Uỷ ban nhân dân Tỉnh về triển khai thực hiện Chương trình "Tă�g cườ�g giáo dục
lý tưở�g cácR mạ�g, �ạo �ức, lối số�g và kRơi dậm kRát vọ�g cố�g Riế� cRo tRa�R
�i��, tRiếo �i��, �Ri �ồ�g giai �oạ� �0�� - �0�0".

+ Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị quán triệt sâu sắc quan điểm của Đảng, chính
sách pháp luật, quy định của Nhà nước về văn hóa học đường; nâng cao nhận thức
văn hóa học đường là một trong những nhiệm vụ quan trọng, xuyên suốt được triển
khai thực hiện ở các cấp.

+ Tuyên truyền, vận động nâng cao nhận thức của toàn xã hội về vị
trí, vai trò của văn hóa, xây dựng môi trường văn hóa học đường, góp phần bảo
tồn, phát huy giá trị văn hóa lịch sử dân tộc.

- Tă�g cườ�g tổ cRức các Roạt �ộ�g giáo dục vă� Roá tromĀ� tRố�g

+ Triển khai hiệu quả Chương trình giáo dục lịch sử địa phương vào Chương
trình giáo dục phổ thông 2018, bảo đảm tiến độ và hiệu quả.

+ Phát huy hiệu quả các thiết chế văn hóa hiện có để phục vụ nhu cầu vui chơi,
giải trí lành mạnh của học sinh, sinh viên tại các cơ sở giáo dục; chú trọng tổ chức
hoạt động tìm hiểu, phát huy giá trị các di tích lịch sử văn hóa, đền đài, nghĩa trang,
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chăm lo các Mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình chính sách; tăng cường công tác phối
hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, phát huy vai trò, trách nhiệm của gia đình
trong giáo dục văn hóa ứng xử cho học sinh, sinh viên.

+ Xây dựng nội dung giáo dục giá trị văn hóa truyền thống; tình yêu quê hương;
giá trị lịch sử địa phương. Tăng cường thực hiện các giải pháp đồng bộ, phù hợp
trong công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội. Phát huy vai trò, trách
nhiệm của gia đình trong việc giáo dục văn hóa học đường.

- PRát triể� �goồ� �Râ� lực౗ Tập trung đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản
lý giáo dục, giáo viên, giảng viên, nhân viên đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, nhất
là nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, trình độ chuyên môn,
nghiệp vụ.

- Tă�g cườ�g cơ sở vật cRất౗ Rà soát, quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục;
bố trí kinh phí đầu tư cơ sở vật chất đạt mức tối thiểu trở lên theo quy định, nhất là
quy định về phòng học chức năng, sân chơi, bãi tập, nhà đa năng, các công trình vệ
sinh, khu vui chơi, trồng cây xanh trong sân trường,…

- Ki�R pRí

+ Kinh phí triển khai thực hiện kế hoạch này được bố trí trong dự toán chi ngân
sách hằng năm của các sở, ban, ngành Tỉnh, uỷ ban nhân dân huyện, thành phố
theo phân cấp ngân sách hiện hành.

+ Nguồn chi thường xuyên và kinh phí hợp pháp của các cơ sở giáo dục mầm
non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp theo quy định. Kinh
phí từ nguồn xã hội hóa và các nguồn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.

a) TRoậ� lợi

- Nhận thức được nâng cao: Học sinh, giáo viên và phụ huynh đã có nhận thức
rõ hơn về tầm quan trọng của việc tuân thủ quy tắc ứng xử.

- Môi trường học đường được cải thiện: Môi trường học đường trở nên lành
mạnh, thân thiện hơn, giảm thiểu các hành vi bạo lực, xâm hại học đường.

- Chất lượng giáo dục được nâng cao: Việc tuân thủ quy tắc ứng xử tạo điều
kiện thuận lợi cho việc học tập, giúp nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tăng cường sự gắn kết: Quy tắc ứng xử giúp tăng cường sự gắn kết giữa học
sinh, giáo viên, phụ huynh và nhà trường.

b) Tồ� tại và Rạ� cRế

- Thiếu tính nhất quán: Việc thực hiện quy tắc ứng xử chưa được thực hiện một
cách nhất quán ở tất cả các trường học.



17

- Thiếu sự tham gia của học sinh: Một số học sinh chưa thực sự chủ động tham
gia vào việc xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử.

- Khó khăn trong việc xử lý vi phạm: Việc xử lý các trường hợp vi phạm quy
tắc ứng xử chưa được thực hiện một cách kịp thời và hiệu quả.

- Ảnh hưởng của yếu tố bên ngoài: Các yếu tố bên ngoài như: Gia đình, xã hội
cũng ảnh hưởng đến việc thực hiện quy tắc ứng xử trong nhà trường.

c) �ác mếo tố ả�R Rưở�g �ế� việc tRực Riệ� qom tắc ứ�g xử

- Sự lãnh đạo của nhà trường: Vai trò của hiệu trưởng, giáo viên chủ nhiệm rất
quan trọng trong việc xây dựng và duy trì quy tắc ứng xử.

- Sự tham gia của học sinh: Sự tham gia tích cực của học sinh trong quá trình
xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử là rất cần thiết.

- Sự phối hợp của gia đình và cộng đồng: Sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường,
gia đình và cộng đồng là yếu tố quan trọng để đảm bảo hiệu quả của việc thực hiện
quy tắc ứng xử.

- Các chính sách và quy định của Nhà nước: Các chính sách và quy định của
Nhà nước về giáo dục đóng vai trò quan trọng trong việc tạo khung pháp lý cho
việc thực hiện quy tắc ứng xử.

2. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới

Một là, tăng cường công tác tuyên truyền rộng rãi về ý nghĩa và tầm quan trọng
của việc tuân thủ quy tắc ứng xử. Tổ chức các buổi tuyên truyền, hội thảo, tọa đàm.
Sử dụng các phương tiện truyền thông như: Bản tin, tờ rơi, video, mạng xã hội.
Lồng ghép nội dung tuyên truyền vào các tiết học, các hoạt động ngoại khóa.

Hai là, xây dựng quy tắc ứng xử phù hợp với từng cấp học, từng đối tượng học
sinh và đặc điểm của từng trường học đảm bảo tính khả thi, phù hợp, công bằng và
linh hoạt.

Ba là, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoại khóa, câu lạc bộ để giáo dục học
sinh về đạo đức, kỹ năng sống, câu lạc bộ thể thao.

Bố� là, tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy tắc ứng xử và kịp thời
xử lý các vi phạm.

Năm là, phối hợp chặt chẽ với gia đình và cộng đồng tổ chức các buổi họp phụ
huynh, các buổi sinh hoạt cộng đồng để tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường,
gia đình và cộng đồng để tạo sự thống nhất trong việc giáo dục con em, nhận được
sự ủng hộ và tham gia của cộng đồng cùng nhau giải quyết các vấn đề phát sinh.

II. THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ TRONG NHÀ TRƯỜNG

1. Công tác thực hiện dân chủ cơ sở trong thời gian qua
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Cấp ủy, chính quyền và doanh nghiệp xác định việc thực hiện quy chế dân chủ
ở cơ sở là nhiệm vụ quan trọng, được thực hiện thường xuyên liên tục, được chỉ
đạo tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện, các văn bản về thực hiện quy chế dân
chủ ở cơ sở như: Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định số:
59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của
Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, nhất là sau khi Luật Thực
hiện dân chủ ở cơ sở có hiệu lực đã góp phần đổi mới phương thức, nâng cao năng
lực lãnh đạo của Đảng, quản lý, điều hành của chính quyền; đổi mới nội dung,
phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội; thực
hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, xây dựng Đảng,
xây dựng hệ thống chính trị của địa phương. Cấp ủy, chính quyền và doanh nghiệp
thường xuyên quan tâm, chủ động, linh hoạt trong lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai
thực hiện quy chế dân chủ phù hợp với tình hình, điều kiện và lĩnh vực của cơ
quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp gắn với phát huy trách nhiệm của người
đứng đầu.

Thực hiện quy chế dân chủ ở các loại hình cơ sở có hiệu quả, tác động tích cực
đến công tác xây dựng tổ chức cơ sở Đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân; Tạo
môi trường dân chủ, công khai minh bạch, nâng cao tinh thần trách nhiệm cho cán
bộ, đảng viên, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị, địa phương trong sạch, vững
mạnh. Cấp ủy đảng, chính quyền các xã, phường, thị trấn thường xuyên quan tâm
đến việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; các cơ quan hành chính nhà nước, đơn
vị sự nghiệp công lập thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo Nghị định số:
04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt
động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và Luật Thực
hiện dân chủ ở cơ sở ngày càng chuyển biến tích cực.

a) TRoậ� lợi

Công tác cải cách hành chính, giữ vững kỷ luật, kỷ cương hành chính được
tăng cường. Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành văn bản và lồng ghép triển khai trong
một số cuộc họp, hội nghị các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp
công lập trực thuộc (gọi tắt cơ quan, đơn vị) tiếp tục triển khai, quán triệt và thực
hiện nghiêm túc các chỉ thị, kết luận của Trung ương, văn bản của Tỉnh về thực
hiện dân chủ(1).

(1) Quyết định số 310-QĐ/TU ngày 06/01/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành quy chế làm việc của
Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở Tỉnh; Chương trình số 03-CTr/BCĐ ngày 03/4/2023 của Ban Chỉ
đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở Tỉnh về Chương trình làm việc của Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở
cơ sở Tỉnh năm 2023; Hướng dẫn số 06-HD/BCĐ ngày 28/10/2021 của Ban Chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ
sở Tỉnh về tổ chức và hoạt động của Ban Chỉ đạo hoặc Ban Vận động thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ
quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ; Công
văn số 19-CV/BCĐ ngày 22/3/2023 của Ban Chỉ đạo Tỉnh về sửa đổi Hướng dẫn số 06-HD/BCĐ của Ban Chỉ đạo
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Riêng đối với ngành Giáo dục đã tập trung đẩy mạnh việc phổ biến, tuyên
truyền, xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với
thực hiện các nhiệm vụ chính trị của đơn vị đến cán bộ, đảng viên, công chức, viên
chức, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân; thành lập Ban Chỉ đạo quy chế
dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị; tổ chức kiểm tra, giám sát quy chế dân chủ ở
cơ sở, từ đó đã góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của người đứng đầu
trong thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, gắn với việc triển khai thực hiện các nghị
quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước(2). Qua triển khai, thực
hiện các loại hình về dân chủ cơ sở ở đơn vị sự nghiệp công lập thì đảm bảo tính
dân chủ, công khai, minh bạch; tạo điều kiện để cán bộ, công chức thực hiện việc
giám sát, kiểm tra các hoạt động của cơ quan, đơn vị, nhất là vai trò của tổ chức
công đoàn cơ sở; kịp thời giải quyết các khiếu nại, tố cáo và công khai kết quả giải
quyết công việc với công dân, cơ quan, doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.

Việc triển khai các văn bản, nâng cao nhận thức của công chức, viên chức và
người lao động về thực hiện quy chế dân chủ, trên cơ sở đó cùng tham gia xây
dựng quy chế dân chủ của cơ quan và thực hiện có hiệu quả. Đồng thời, gắn việc
thực hiện quy chế dân chủ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, coi
đây là việc làm thường xuyên, đảm bảo phát huy quyền làm chủ của công chức,
viên chức và người lao động, góp phần xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh,
đội ngũ có đủ năng lực, phẩm chất, làm việc có hiệu quả, ngăn chặn và chống tham
nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, sách nhiễu nhân dân; việc quán triệt, thực
hiện quy chế dân chủ được lồng ghép với việc tuyên truyền, triển khai, quán triệt
nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước với việc phổ biến
các văn bản pháp luật và triển khai nhiều văn bản quy phạm pháp luật; gắn việc
thực hiện quy chế dân chủ cơ quan với các cuộc vận động, các phong trào khác,
đặc biệt là gắn với việc triển khai thực hiện "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh".

Việc tổ chức triển khai các phong trào thi đua được Uỷ ban nhân dân Tỉnh
quan tâm chú trọng trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo. Tập trung đổi mới mạnh mẽ
trong chỉ đạo, tổ chức các phong trào thi đua, nhất là đổi mới về nội dung, chỉ tiêu
thi đua, xây dựng tiêu chí, thang bảng điểm; phát động thi đua; tăng cường công
tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các phong trào thi đua.

Tỉnh; Kế hoạch số 77-KH/BDVTU ngày 05/5/2023 của Ban Dân vận Tỉnh ủy phát động phong trào thi đua thực
hiện quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2023; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày
14/8/2023 của Chính phủ quy định một số điều của Luật Thực hiện Dân chủ ở cơ sở.

(2) Đảng uỷ cơ sở Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định số 196-QĐ/ĐU ngày 08/11/2021 thành lập
Ban Chỉ đạo thực hiện dân chủ trong hoạt động của Sở Giáo dục và Đào tạo; ban hành Quyết định số 197-QĐ/ĐU
ngày 08/11/2021 về ban hành quy chế làm việc của Ban Chỉ đạo thực hiện dân chủ trong hoạt động của Sở Giáo dục
và Đào tạo.



20

Việc thực hiện chính sách khen thưởng được Uỷ ban nhân dân Tỉnh chú trọng
triển khai thực hiện ngày càng bám sát thực tiễn, đi vào thực chất gắn với kết quả
thực hiện kế hoạch công tác và nhiệm vụ được giao, đảm bảo khách quan, dân chủ,
kịp thời. Trong những năm qua, việc bình xét các danh hiệu thi đua, hình thức khen
thưởng được đơn vị thực hiện theo nguyên tắc công khai, dân chủ, trung thực, đảm
bảo các tập thể, cá nhân. Đây cũng là động lực thúc đẩy phong trào thi đua yêu
nước của các đơn vị ngày càng chất lượng.

Nhìn chung, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở trên địa bàn Tỉnh được cấp
ủy, chính quyền các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đồng bộ. Các cơ
quan, đơn vị, địa phương đã chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai thực
hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo quy định. Hoạt động quản lý, điều hành của
chính quyền các cấp theo hướng cụ thể, gần dân, vì dân phục vụ, lắng nghe, tiếp
thu ý kiến đóng góp của nhân dân.

Kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở từng loại hình cơ sở đi vào chiều sâu.
Công tác đối thoại, tiếp công dân, xử lý đơn, thư khiếu nại, tố cáo và những kiến
nghị, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của người dân, doanh nghiệp được quan
tâm. Công tác cải cách các thủ tục hành chính, giải quyết công việc hàng ngày cho
nhân dân được công khai, dân chủ, minh bạch. Tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân,
đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có nhiều tiến bộ... Từ
đó, đã tạo được niềm tin của nhân dân trong việc tham gia giám sát và phản biện
xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh.

b) Tồ� tại và Rạ� cRế

Thời gian qua việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của một số địa phương,
đơn vị chưa sâu rộng và thường xuyên; một số nơi xây dựng chương trình, kế
hoạch triển khai và tổ chức thực hiện còn chậm; có đơn vị chưa xây dựng chương
trình công tác, kế hoạch kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.

Một số cơ quan, đơn vị chưa quan tâm đúng mức đến việc thực hiện dân chủ.
Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chủ trương, quan điểm của Đảng, chính
sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ còn hình
thức; nội dung cụ thể hóa việc thực hiện dân chủ gắn với nhiệm vụ chuyên môn
chưa cụ thể.

Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính ở một số cơ quan, đơn vị chưa
nghiêm. Vẫn còn một số công chức, viên chức và người lao động chưa mạnh dạn
đóng góp ý kiến xây dựng cơ quan, đơn vị; Ban Thanh tra nhân dân ở một số ít cơ
quan, đơn vị hoạt động mang tính hình thức, chưa thể hiện hết vai trò, trách nhiệm
giám sát, kiểm tra hoạt động của cơ quan, đơn vị nhằm phát huy dân chủ. Chưa có
nhiều điển hình, mô hình tốt trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới
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Một là, các cấp uỷ, tổ chức đảng tăng cường công tác chỉ đạo tuyên truyền,
quán triệt, phổ biến, triển khai các nội dung của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở,
tiếp tục thực hiện Chỉ thị số: 33/CT-TTg, ngày 26/11/2021 của Thủ tướng Chính
phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận của cơ quan hành chính
Nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới; về phát huy dân chủ trên
nhiều lĩnh vực công tác của cơ quan, đơn vị gắn với việc triển khai thực hiện Nghị
quyết Đại hội đảng các cấp và các nghị quyết chuyên đề, kết luận của Tỉnh ủy, Ban
Thường vụ Tỉnh ủy đến đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống
chính trị và các tầng lớp nhân dân với tinh thần đổi mới, chất lượng, bảo đảm sâu,
rộng, có sức lan tỏa tới người dân, nhằm phát huy quyền làm chủ của người dân;
phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu trong
việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị, địa phương.

Hai là, tiếp tục tổ chức quán triệt, nâng cao nhận thức cho công chức, viên
chức và người lao động thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở theo Luật Thực hiện
dân chủ ở cơ sở(3), Nghị định số: 59/2023/NĐ-CP của Chính phủ và các văn bản
quy phạm pháp luật của Nhà nước về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong các
hoạt động của cơ quan nhằm nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, tinh thần trách
nhiệm của các cấp uỷ đảng, các thành viên Ban Giám đốc và từng công chức, viên
chức và người lao động vào việc tham gia quản lý và thực hiện các mục tiêu,
nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. Quan tâm phát huy dân chủ, công khai,
minh bạch trong công tác tổ chức cán bộ, chi tiêu nội bộ nhằm tạo sự đoàn kết nội
bộ, không để phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo.

Ba là, củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Chỉ đạo
thực hiện quy chế dân chủ cơ quan, nâng cao vai trò trách nhiệm của từng thành
viên Ban Chỉ đạo, làm tốt công tác tham mưu cho cấp uỷ, lãnh đạo Sở những biện
pháp tích cực nhằm ngăn chặn và đẩy lùi tệ nạn quan liêu, tham nhũng, lãng phí.
Tăng cường phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng uỷ, Chi uỷ trong việc thực hiện
quy chế dân chủ; phát huy tốt vai trò đại diện của tổ chức Công đoàn cơ quan và
Ban Thanh tra nhân dân trong quá trình thực hiện; chỉ đạo tổ chức tốt hội nghị
công chức và người lao động hằng năm. Kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt
động của Ban Thanh tra nhân dân trong việc giám sát, kiểm tra thực hiện quy chế
dân chủ trong cơ quan. Tăng cường các hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân
trong việc chấp hành quy chế hoạt động và quy chế chi tiêu nội bộ.

Bố� là, tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính theo chương trình đã ban
hành, gắn với cuộc vận động triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày
18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày
15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,

(3) Ngày 10/11/2022 tại Kỳ họp thứ 4, Quốc hội khoá XV, Quốc hội tiến hành biểu quyết thông qua Luật
thực hiện dân chủ ở cơ sở. Nội dung của Luật bao gồm 6 chương và 91 điều; có hiệu lực kể từ ngày 01/7/2023.
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phong cách Hồ Chí Minh, chuyên đề năm 2024 "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh trong phát huy tinh thần tự lực, chăm chỉ, hợp tác
của nhân dân Đồng Tháp", Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tăng cường
kiểm tra, giám sát, giáo dục tinh thần trách nhiệm, thái độ ứng xử của đội ngũ công
chức, viên chức trong quan hệ giải quyết công việc với tổ chức, công dân.

Năm là, thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện, kịp thời
có những điều chỉnh và biện pháp thích hợp để nâng cao hiệu quả thực hiện. Tổ
chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, qua đó rút kinh
nghiệm để thực hiện quy chế dân chủ đạt hiệu quả tốt hơn. Đẩy mạnh việc xây
dựng mô hình, cách làm hay, sáng kiến trong thực hiện quy chế dân chủ tại cơ
quan; đánh giá, khen thưởng kịp thời để động viên những cá nhân, tập thể có thành
tích trong xây dựng, thực hiện tốt quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị.

III. QUY ĐỊNH VỀ ĐẠO ĐỨC NHÀ GIÁO

1. Thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo ở các cơ sở giáo dục thời
gian qua

a) TRoậ� lợi

Các cơ sở giáo dục đã làm tốt công tác ổn định về tư tưởng, kiên định lập
trường, rèn luyện về đạo đức lối sống, giữ gìn phẩm chất đạo đức của nghề giáo
"nghề trồng người" trong tập thể đơn vị. Rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị.

Làm tốt công tác tuyên truyền, quán triệt văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Giáo
dục và Đào tạo về đạo đức nhà giáo. Trong đó, quán triệt sâu sắc Quyết định số:
16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về đạo
đức nhà giáo; Thông tư số: 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và
Đào tạo quy định về quy tắc ứng xử trong các cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo
dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên...; triển khai các văn bản của Sở Giáo
dục và Đào tạo về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo(4).

Công chức, viên chức và người lao động trong các cơ sở thực hiện nghiêm túc
các quy định về đạo đức, nền nếp, kỷ cương trường học. Chấp hành nghiêm chỉnh
chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, các quy định của
ngành, nội quy của cơ quan. Có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm sự điều
động, phân công của tổ chức; có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung. Sống có
lý tưởng, có mục đích, hòa nhập với cộng đồng phù hợp với bản sắc dân tộc. Tác
phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trương, khoa học, có thái độ văn minh, lịch sự

(4) Công văn số: 1356/SGDĐT-CTTT ngày 01/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về triển khai Nghị định
số: 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện,
phòng, chống bạo lực học đường. Công văn số: 1152/SGDĐT-CTTT ngày 14/9/2028 của Sở Giáo dục và Đào tạo về
tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Chỉ thị số: 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 của Bộ
Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo.



23

trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng nghiệp, với người học, giải quyết
công việc khách quan, tận tình, chu đáo.

Đa số thầy, cô giáo, cán bộ, công nhân viên chức tâm huyết với nghề nghiệp,
tận tuỵ với công việc; có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo. Có tinh thần
đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp, học sinh trong cuộc sống và trong
công việc. Có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hoà nhã với người học, sẵn
sàng giúp đỡ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người học, đồng
nghiệp và cộng đồng. Quan hệ, ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ
huynh học sinh.

Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất năng lực của
người học; thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, chống tham nhũng, lãng phí.
Thực hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên, nghiêm túc; thường xuyên học
tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được
giao. Rất nhiều trường đã lắp đặt hệ thống camera để giám sát các hoạt động giáo
dục trong nhà trường, qua đó giúp nhà trường chủ động trong việc thực hiện
nghiêm các quy định về đạo đức nhà giáo, tuyệt đối không để xảy ra tình trạng bạo
hành thể chất, tinh thần học sinh.

b) Tồ� tại và Rạ� cRế

Việc triển khai các văn bản quy phạm pháp luật về đạo đức nhà giáo, các văn
bản hướng dẫn của ngành ở một số cơ sở giáo dục còn chậm, chưa kịp thời đến
toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nên vẫn còn xảy ra một vài
trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

Một số cán bộ quản lý ở các cơ sở giáo dục còn mang tính chủ quan, chú trọng
nhiều đến việc dạy kiến thức, chưa chú trọng nhiều đến việc thường xuyên tuyên
truyền, xây dựng kế hoạch chỉ đạo đội ngũ nhà giáo, nhân viên thực hiện nghiêm
quy định về chấp hành tốt đạo đức nhà giáo.

Một số công chức, viên chức và người lao động nhận thức chưa đầy đủ về trách
nhiệm, quyền hạn trong thực thi nhiệm vụ nên vẫn còn vi phạm các quy định về
đạo đức nhà giáo.

2. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới

Trong những năm vừa qua, đội ngũ nhà giáo đã nhận thức rõ trách nhiệm của
mình đối với sự nghiệp "trồng người", thể hiện sự tâm huyết với nghề nghiệp; tận
tuỵ với công việc trên tinh thần luôn lấy người học làm trung tâm. Để phát huy tốt
hơn nữa, không ngừng nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, đáp ứng yêu cầu đổi
mới giáo dục, đào tạo hiện nay, cần làm tốt một số nội dung sau:

Một là, tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng chính trị, phẩm
chất đạo đức, lối sống cho đội ngũ nhà giáo; gắn chặt hoạt động tuyên truyền, giáo
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dục với các phong trào, cuộc vận động trong ngành giáo dục như "Dạy tốt, học tốt",
"Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục"… và đẩy
mạnh "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" thời kỳ
mới.

Hai là, phát huy hơn nữa vai trò, trách nhiệm của cấp ủy các cấp, cơ quan liên
quan về công tác giáo dục, đào tạo trong việc bồi dưỡng, nâng cao phẩm chất đạo đức
nhà giáo, giải quyết những vướng mắc khó khăn của nhà giáo trong quá trình thực
hiện nhiệm vụ. Cán bộ quản lý các cơ quan, đơn vị cần quan tâm hơn việc giúp đỡ,
tạo mọi điều kiện cho nhà giáo phấn đấu, rèn luyện; xây dựng nhiều điển hình tiên
tiến, gương "người tốt, việc tốt" trong rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề nghiệp.

Song song với đó, cần nắm bắt, giải quyết tốt nguyện vọng và các lợi ích chính
đáng, thiết thực của đội ngũ nhà giáo, kịp thời động viên họ yên tâm công tác, ra
sức học tập, phấn đấu trau dồi hơn nữa chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp; thực
hiện tốt chế độ ưu đãi, khen thưởng, đảm bảo điều kiện làm việc, sinh hoạt đối với
nhà giáo một cách thực sự công khai, dân chủ, công bằng, kịp thời, chính xác.
Đồng thời, đấu tranh kiên quyết với những biểu hiện tiêu cực, vi phạm đạo đức
nghề nghiệp nhà giáo; lên án và khắc phục kịp thời mọi biểu hiện vi phạm trong
thực hiện các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với nhà giáo.

Ba là, tập trung nhân lực, vật lực, xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
giáo dục có đầy đủ phẩm chất, năng lực, vừa "hồng", vừa "chuyên", đáp ứng các
tiêu chuẩn của nhà giáo được quy định tại Điều 67 Luật Giáo dục năm 2019, quy
chế của các cơ sở giáo dục, đào tạo về phẩm chất đạo đức, chuyên môn của nhà
giáo. Xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên, tổ chức sinh hoạt chuyên đề về
nâng cao đạo đức nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo và việc áp dụng hiệu quả các
phương pháp giáo dục tích cực trong nhà trường.

Bố� là, tổ chức đánh giá, rà soát, bố trí đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên phù
hợp với chuyên môn, năng lực cá nhân, đảm bảo trong cơ sở giáo dục không có
cán bộ quản lý, nhà giáo và nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm quy chế
chuyên môn nghiệp vụ. Quan tâm và kịp thời nắm bắt, tháo gỡ khó khăn, tạo điều
kiện giúp đỡ giáo viên, nhân viên ổn định đời sồng, thực hiện tốt nhiệm vụ. Nêu
cao tính kỷ luật, trách nhiệm nêu gương trong đội ngũ lãnh đạo trước tập thể giáo
viên, nhân viên trong đơn vị.



25

CHUYÊN ĐỀ 3
KẾT QUẢ 10 NĂM ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO DỤC

VÀ ĐÀO TẠO TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH - ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
GIÁO DỤC TỈNH ĐỒNG THÁP ĐẾN NĂM 2030,

TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2045
-----

PHẦN 1. KẾT QUẢ 10 NĂM ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO
DỤC VÀ ĐÀO TẠO TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đối với
đổi mới giáo dục và đào tạo

Cấp uỷ, uỷ ban nhân dân các cấp đưa các nhiệm vụ, mục tiêu phát triển giáo
dục và đào tạo vào Nghị quyết Đại hội Đảng từng nhiệm kỳ, chương trình, kế
hoạch công tác hằng năm để triển khai phù hợp với thực tế địa phương. Ban Chấp
hành Đảng bộ Tỉnh khoá XI ban hành Nghị quyết số 03-NQ/TU ngày 31/12/2021
về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025, tầm nhìn
đến năm 2030. Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về xây dựng Đảng
trong ngành Giáo dục được triển khai nghiêm túc. 100% các cơ sở giáo dục công
lập có tổ chức cơ sở Đảng, tỷ lệ đảng viên trong ngành Giáo dục đạt 69,5% (cRỉ
ti�o �ăm �0�5౗ 70%).

Công tác quản lý ngành Giáo dục đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động thanh
tra, kiểm tra nội bộ trường học; chấn chỉnh tình trạng lạm thu, dạy thêm, học thêm
không đúng quy định. Việc thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ sở giáo dục được
quan tâm. Nhiều phong trào thi đua trong các cơ sở giáo dục được quan tâm phát
động thực hiện có trọng tâm, trọng điểm, hiệu quả và thiết thực, phù hợp với từng
cấp học, bậc học. Công tác giáo dục đạo đức học sinh, sinh viên phòng, chống ma
túy, phòng chống bạo lực học đường, quản lý và nâng cao chất lượng dạy và học
có nhiều chuyển biến tích cực; chất lượng hoạt động của tổ chức Đoàn, Đội trong
các cơ sở giáo dục ngày càng nâng lên.

2. Về đổi mới đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng
coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học

- 100% địa phương cấp xã, cấp huyện đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2; phổ
cập giáo dục tiểu học mức độ 3, phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2.

- Giáo dục mầm non được đổi mới theo hướng hiện đại. Các cơ sở giáo dục
mầm non chú trọng xây dựng môi trường học tập phát triển khả năng tư duy, sáng
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tạo của trẻ theo phương châm “cRơi mà Rọc, Rọc mà cRơi”. Các hoạt động chăm
sóc, giáo dục trẻ mầm non được đổi mới, chất lượng nâng cao rõ rệt. Hệ thống
trường học được quan tâm đầu tư.

- Giáo dục phổ thông: Chất lượng giáo dục từng bước được nâng lên, mạng
lưới trường, lớp phát triển rộng khắp, tất cả các xã đều có trường tiểu học, trường
trung học cơ sở, 100% huyện, thành phố có trường trung học phổ thông. Chương
trình giảng dạy được đổi mới theo lộ trình thay sách giáo khoa, kích thích phát
triển tư duy của học sinh gắn với cập nhật kiến thức mới phù hợp với thực tiễn.

- Tỉnh đã sắp xếp lại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn theo hướng
phát huy thế mạnh của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc ngành Lao động -
Thương binh và Xã hội, các cơ sở giáo dục thường xuyên thuộc ngành Giáo dục.
Các trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề, trung tâm dạy nghề, trung tâm giáo dục
thường xuyên các huyện, thành phố triển khai thực hiện tốt nội dung, chương trình
đề ra.

- Giáo dục đại học bám sát nội dung, chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo
cho từng ngành đào tạo, có tham khảo giáo trình của các trường có thương hiệu
trong và ngoài nước; có sự tham gia của các nhà khoa học chuyên môn, giảng viên,
cán bộ quản lý, đại diện của các tổ chức xã hội - nghề nghiệp, nhà tuyển dụng lao
động và người đã tốt nghiệp.

3. Về đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá
kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực khách quan

Triển khai thực hiện tốt quy định, quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh
giá học sinh cấp tiểu học, xếp loại học sinh cấp trung học cơ sở và trung học phổ
thông. Công tác kiểm tra học kỳ, xét và tuyển sinh đầu cấp, thi học sinh giỏi các
cấp, thi trung học phổ thông quốc gia, ra đề kiểm tra, sao in và bàn giao đề kiểm
tra cấp chứng chỉ tin học, ngoại ngữ các cấp độ… an toàn, đúng kế hoạch. Đổi mới
phương thức tuyển sinh vào lớp 10 theo hướng xét tuyển dựa trên kết quả học tập
các năm học cấp trung học cơ sở thay cho thi tuyển, qua đó giảm tốn kém cho xã
hội, giảm áp lực đi lại cho thí sinh và được nhân dân đồng tình, đánh giá cao. Công
tác quản lý văn bằng, chứng chỉ đúng theo quy định hiện hành; quản lý và làm thủ
tục chuyển trường, tiếp nhận học sinh trung học phổ thông bảo đảm quy trình ISO.

Công tác kiểm định chất lượng giáo dục tiếp tục được đẩy mạnh. Các quy trình
kiểm định chất lượng (tự �á�R giá, �á�R giá sơ bộ, �á�R giá �goài) đối với các cơ
sở giáo dục được thực hiện nghiêm túc, nền nếp, tạo chuyển biến tốt trong việc
quản lý, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo

4. Về hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục
mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập
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Mạng lưới trường, lớp tiếp tục được rà soát, điều chỉnh phù hợp. Công tác xây
dựng trường đạt chuẩn quốc gia được quan tâm và tập trung thực hiện, trang thiết
bị dạy học tiếp tục được đầu tư theo hướng hiện đại, cơ bản đáp ứng yêu cầu đổi
mới dạy học. Công tác phân luồng và hướng nghiệp cho học sinh phổ thông được
đẩy mạnh thông qua các hình thức tuyên truyền nâng cao nhận thức của người dân
về giáo dục nghề nghiệp, đổi mới công tác giáo dục và tư vấn hướng nghiệp trong
nhà trường phổ thông, mở rộng quy mô cơ sở giáo dục nghề nghiệp ở những vùng
khó khăn, tái cơ cấu hệ thống giáo dục quốc dân, hỗ trợ tài chính cho học sinh
nghèo và những cơ sở đào tạo tuyển học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở… để học
nghề hoặc trung cấp chuyên nghiệp. Công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã
hội học tập được triển khai thực hiện sâu rộng từ Tỉnh đến cơ sở. Nhiều mô hình,
phong trào khuyến học được quan tâm phát triển như: Gia đình học tập, dòng họ
học tập, cộng đồng học tập, đơn vị học tập… gắn với vận động thành lập quỹ
khuyến học, tặng quà và học bổng cho học sinh giỏi có hoàn cảnh khó khăn. Thành
phố Sa Đéc và thành phố Cao Lãnh được UNESCO công nhận là thành viên của
Mạng lưới thành phố học tập toàn cầu, hiện thành phố Hồng Ngự đang hoàn thiện
thủ tục đăng ký thành viên của Mạng lưới thành phố học tập toàn cầu.

5. Về đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ,
thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục,
đào tạo; coi trọng quản lý chất lượng

Tổ chức thực hiện tốt quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ,
tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, quy định
trách nhiệm quản lý Nhà nước về giáo dục. Các cơ sở giáo dục thực hiện nghiêm
quy chế công khai trong các hoạt động; tăng quyền tự chủ, phát huy vai trò, trách
nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục, đào tạo trong quản lý, điều hành thực
hiện nhiệm vụ.

Chỉ đạo đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy;
chế độ thông tin, báo cáo trong hệ thống ngành được thực hiện qua hệ thống
website nội bộ, bảo đảm kịp thời và hiệu quả. Công tác phối hợp giữa nhà trường,
gia đình và xã hội được tăng cường qua ứng dụng dịch vụ nhắn tin báo điểm, thông
tin sổ liên lạc điện tử, thư điện tử... sử dụng hệ thống cổng thông tin điện tử,
website nội bộ để thông tin và thực hiện chế độ báo cáo theo đúng quy định; sử
dụng, điều hành hiệu quả hệ thống phần mềm quản lý trường học trực tuyến
(V�edo, VietScRool) ở các trường.

6. Về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi
mới giáo dục và đào tạo

Đội ngũ làm công tác quản lý giáo dục được củng cố, kiện toàn và tinh giản theo
chủ trương chung, song vẫn bảo đảm đồng bộ về cơ cấu, chuẩn hóa về trình độ đào
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tạo, đáp ứng được yêu cầu đổi mới công tác quản lý giáo dục. Việc đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ, viên chức gắn với quy hoạch của từng đơn vị được quan tâm, thông
qua liên kết với các cơ sở đào tạo đại học, quản lý cán bộ chuyên nghiệp trong và
ngoài tỉnh để tổ chức các lớp chuẩn hóa cho giáo viên chưa đạt chuẩn, bồi dưỡng
theo các chuyên đề, khuyến khích giáo viên tự học và giao việc. Qua đó, trình độ đội
ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và người lao động ngành giáo dục ngày càng nâng lên,
vượt trình độ đào tạo đến năm 2025 theo quy định tại Luật Giáo dục 2019.

7. Về đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp
của xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo

Tỉnh tập trung nguồn lực tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học để
thực hiện tốt các chỉ tiêu chủ yếu về giáo dục; đồng thời quy hoạch đủ quỹ đất cho
các cơ sở giáo dục và đào tạo theo hướng đạt chuẩn quốc gia, xây dựng trường
chuẩn quốc gia các bậc học; kêu gọi các nhà đầu tư quan tâm đến lĩnh vực giáo dục.
Ngân sách chi cho giáo dục tăng hằng năm.

Chính sách hỗ trợ giáo dục được triển khai thực hiện đầy đủ và kịp thời đối với
học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo giúp học sinh giảm bớt khó khăn, an tâm
học tập. Các đơn vị sự nghiệp công lập trong ngành Giáo dục ngoài thực hiện
quyền tự chủ về biên chế, còn tự chủ về tài chính, chủ động cân đối nguồn tài
chính của đơn vị để quản lý, chi tiêu đúng mục đích và có hiệu quả. Chế độ, chính
sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động được thực hiện đầy đủ, kịp
thời theo quy định.

Công tác xã hội hoá giáo dục; xây dựng cơ sở vật chất được cấp uỷ, chính
quyền các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo. Các cơ sở giáo dục đã làm tốt công tác
xã hội hóa giáo dục, tạo được sự đồng thuận, hưởng ứng tích cực của các ban,
ngành, các tổ chức chính trị - xã hội, nhà hảo tâm và phụ huynh học sinh.

8. Về nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học,
công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý

Tập trung chỉ đạo các trường tăng cường nghiên cứu khoa học gắn với dạy học
trong nhà trường, đổi mới phương pháp và tổ chức hoạt động dạy học, triển khai
thí điểm giáo dục trang bị cho người học những kỹ năng liên quan đến khoa học,
công nghệ, kỹ thuật và toán học (STEM). Bên cạnh việc thực hiện đổi mới chương
trình, nội dung, phương pháp dạy học, các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chú
trọng đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, gắn liền hoạt động giáo dục và
đào tạo của nhà trường với thực tiễn của xã hội nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

9. Về chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo
dục, đào tạo
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Quan tâm mở rộng quy mô các trường phổ thông có giáo viên người nước
ngoài dạy ngoại ngữ. Việc liên kết và hợp tác với các cơ sở giáo dục ngoài nước
nhằm tư vấn, tuyển sinh, tổ chức du học, tiếp nhận sinh viên nước ngoài đến học
tập, tiếp nhận tình nguyện viên người nước ngoài trợ giảng ngoại ngữ đạt kết quả
tích cực.

II. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN

1. Hạn chế

- Một số cấp ủy, chính quyền chưa quan tâm đúng mức đến công tác đổi mới
căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, còn xem đây là nhiệm vụ chuyên môn
của ngành giáo dục; công tác tổ chức tuyên truyền, kiểm tra, giám sát, sơ kết và rút
kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW có nơi
thực hiện chưa tốt; chất lượng giáo dục toàn diện có sự chênh lệch giữa các địa bàn
trong Tỉnh; phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở còn chậm. Quy mô
giáo dục đại học và cao đẳng có xu thế giảm. Hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo
dục và đào tạo chưa phong phú về hình thức, nội dung, số lượng và chất lượng.

- Tình trạng bạo lực học đường, dạy thêm, học thêm sai quy định còn xảy ra.
Vẫn còn tình trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ ở các ngành học, cấp học. Năng lực
của một bộ phận nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục còn hạn chế, chưa đáp ứng
được yêu cầu. Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học tuy được tập trung đầu tư
nhưng chỉ đáp ứng yêu cầu cơ bản việc dạy học, chưa đáp ứng tiêu chuẩn trường
đạt chuẩn quốc gia mới.

- Công tác huy động các nguồn lực xã hội đầu tư cho giáo dục và đào tạo chưa
cao, hệ thống các trường tư thục trên địa bàn còn ít. Công tác nghiên cứu khoa học
chưa trở thành việc làm thường xuyên (cRủ mếo giáo vi�� tRực Riệ� sá�g kiế� ki�R
�gRiệm �ể xếp loại vi�� cRức, xét tRi �oa kRe� tRưở�g coối �ăm).

2. Nguyên nhân hạn chế

a) Nguyên nhân khách quan

Do vị trí địa lý của Tỉnh có đặc trưng nhiều sông nước kênh rạch, hệ đất nền
yếu nên việc kiên cố trường, lớp đòi hỏi mức đầu tư cao. Nguồn lực phát triển của
địa phương còn hạn chế.

Tâm lý sính bằng cấp trong bộ phận phụ huynh và học sinh tác động đến công
tác phân luồng học nghề, tác động đến quy mô giáo dục nghề nghiệp, giáo dục cao
đẳng, đại học. Việc tuyển dụng giáo viên các môn tiếng Anh, Tin học và năng
khiếu gặp khó khăn vì có nhiều cơ hội tìm việc làm khác với mức thu nhập cao hơn
dạy học.

b) Nguyên nhân chủ quan
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Một số cấp ủy, chính quyền chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của việc
đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo.

Sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và các tổ chức, đoàn thể, chính quyền
địa phương trong việc quản lý và giáo dục toàn diện học sinh, sinh viên có lúc
chưa chặt chẽ, đồng bộ; một số gia đình có tư tưởng phó thác việc giáo dục, dạy dỗ
con cái cho các cơ sở giáo dục.

Một số ít cán bộ quản lý còn ngại khó, chưa năng động, sáng tạo trong đổi mới
điều hành, quản lý. Còn bộ phận giáo viên chậm bắt nhịp với yêu cầu đổi mới
trong phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá.

III. PHƯƠNG HƯỚNG THỜI GIAN TỚI

1. Tiếp tục quán triệt, thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, Chương trình hành
động số 188-CTr/TU ngày 28/12/2013 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh thực hiện
Nghị quyết số 29-NQ/TW; tạo sự chuyển biến rõ nét hơn về nhận thức và hành
động trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên và sự đồng thuận của
xã hội; lồng ghép nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục vào định hướng
phát triển kinh tế - xã hội từ tỉnh đến cơ sở.

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng và hiệu quả các hoạt động giáo dục và
đào tạo theo tinh thần của Nghị quyết số 29-NQ/TW, trong đó chú trọng giáo dục
đạo đức, kỹ năng sống, kiến thức quốc phòng, an ninh và hướng nghiệp cho học
sinh, sinh viên; đổi mới phương pháp dạy và học, phương pháp thi, kiểm tra, đánh
giá kết quả; tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục; tiếp tục đẩy mạnh
công tác hướng nghiệp và phân luồng học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở. Đẩy
mạnh chuyển đổi số, tổ chức quản lý nhà trường trên môi trường số; triển khai các
hoạt động dạy học, giáo dục, kiểm tra đánh giá dựa trên công nghệ số. Xây dựng
nguồn tài nguyên giáo dục, kho học liệu mở, bài giảng điện tử, ngân hàng đề thi...
để bổ sung, chia sẻ, sử dụng hiệu quả.

3. Tăng cường xã hội hoá giáo dục, phát triển hệ thống cơ sở giáo dục tư thục;
tạo môi trường cạnh tranh công bằng, bình đẳng, minh bạch; thực hiện ưu đãi, thu
hút đầu tư vào lĩnh vực giáo dục. Phát triển chương trình giáo dục chất lượng cao
đáp ứng nhu cầu xã hội. Xây dựng cơ sở vật chất theo kế hoạch đầu tư công trung
hạn giai đoạn 2021 - 2025, trong đó ưu tiên đầu tư cơ sở vật chất cho các cơ sở
giáo dục trong danh mục xã nông thôn mới, đạt chuẩn quốc gia.

4. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống; chú
trọng rèn luyện phẩm chất đạo đức, ý thức trách nhiệm; nâng cao năng lực chuyên
môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, năng lực tin học, ngoại ngữ cho cán bộ quản lý,
nhà giáo. Thường xuyên rà soát, đánh giá phân loại, sàng lọc đội ngũ; tổ chức tạo
nguồn, đào tạo lại, bố trí đủ giáo viên cho từng cấp học với cơ cấu môn học hợp lý;
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rà soát và từng bước sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ đảm bảo hợp lý, đáp ứng yêu cầu
đổi mới giáo dục và đào tạo, việc đổi mới sách giáo khoa phổ thông.

5. Quy hoạch, sắp xếp các cơ sở giáo dục và đào tạo, giáo dục nghề nghiệp.
Tập trung hoàn thiện hệ thống cơ sở giáo dục bảo đảm phù hợp với điều kiện phát
triển kinh tế - xã hội. Phát triển giáo dục nghề nghiệp theo hướng mở và linh hoạt.
Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp về quy mô, chương trình đào tạo, điều
kiện cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên, giảng viên đáp ứng nhu cầu thị trường lao
động. Tăng cường liên kết với doanh nghiệp trong đào tạo và tuyển dụng lao động
sau đào tạo, hình thành mạng lưới liên kết phối hợp giữa các cơ sở giáo dục nghề
nghiệp và doanh nghiệp.

6. Triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách về giáo dục và
đào tạo; thực hiện bình đẳng về cơ hội học tập cho người học. Nghiên cứu ban
hành một số chính sách về hỗ trợ cho học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn
tiếp tục học tập; khuyến khích đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và sử dụng nguồn nhân
lực chất lượng cao phục vụ cho phát triển giáo dục và đào tạo. Thiết lập, củng cố
quan hệ hợp tác về giáo dục và đào tạo với các địa phương nước ngoài kết nghĩa,
hợp tác với tỉnh Đồng Tháp. Tăng cường học tập các mô hình giáo dục và đào tạo
của các nước có nền giáo dục tiên tiến. Khuyến khích các tổ chức, cá nhân trong và
ngoài nước thành lập, liên doanh, liên kết đầu tư cơ sở vật chất, liên kết đào tạo,
chuyển giao công nghệ cho các cơ sở giáo dục ở các ngành học, cấp học.

PHẦN 2. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC TỈNH ĐỒNG THÁP
ĐẾN NĂM 2030, TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2045

I. MỘT SỐ KẾT QUẢ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC TỈNH ĐỒNG THÁP
ĐẾN CUỐI NĂM HỌC 2023 - 2024

1. Quy mô phát triển

1.1. Ngành học mầm non

Đầu năm học 2023 - 2024, toàn tỉnh có 174 cơ sở giáo dục mầm non công lập;
1.800 nhóm/lớp (giảm 23 �Róm/lớp, 1,26% so với cù�g kỳ �ăm trước); 52.804 học
sinh (giảm 841 cRáo, 1,57% so với cù�g kỳ �ăm trước).

Quy mô cơ sở giáo dục mầm non: 10,34 lớp/cơ sở (cù�g kỳ �ăm trước౗ 10,48),
tỷ lệ của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 10,29, cả nước: 13,64.

Bình quân học sinh/nhóm/lớp: 29,34 em/lớp (cù�g kỳ �ăm trước౗ 29,43), tỷ lệ
của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 27,46. cả nước: 24,60.

1.2. Ngành học phổ thông

a) Cấp tiểu học
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Đầu năm học 2023 - 2024, toàn tỉnh có 236 cơ sở giáo dục tiểu học công lập
(giảm 04 cơ sở, 1,67% so với cù�g kỳ �ăm trước); 4.544 lớp (giảm 215 lớp, 4,52%
so với cù�g kỳ �ăm trước); 127.054 học sinh (giảm 7.099 em, 5,29%).

Quy mô cơ sở giáo dục tiểu học: 19,25 lớp/cơ sở (cù�g kỳ �ăm trước౗ 19,83),
tỷ lệ của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 19,57, cả nước: 19,31.

Bình quân học sinh/lớp: 27,96 em/lớp (cù�g kỳ �ăm trước౗ 28,32), tỷ lệ của
khu vực đồng bằng sông Cửu Long: 29,42, cả nước: 31,67.

b) Cấp trung học cơ sở

Đầu năm học 2023 - 2024, toàn tỉnh có 133 cơ sở giáo dục trung học cơ sở
công lập; 2.582 lớp (tă�g 58 lớp, 2,30% so với cù�g kỳ �ăm trước); 102.588 học
sinh (tă�g 4.058 em, 4,12% so với cù�g kỳ �ăm trước).

Quy mô cơ sở giáo dục trung học cơ sở: 18,55 lớp/cơ sở (cù�g kỳ �ăm trước౗
18,13), tỷ lệ của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 16,27, cả nước: 14,84.

Bình quân học sinh/lớp: 39,73 em/lớp (cù�g kỳ �ăm trước౗ 39,00), tỷ lệ của
khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 40,46. cả nước: 38,78.

c) Cấp trung học phổ thông

Đầu năm học 2023 - 2024, toàn tỉnh có 42 cơ sở giáo dục trung học cơ sở công
lập giảm 01 cơ sở, 2,33% so với cù�g kỳ �ăm trước); 1.152 lớp (tă�g 27 lớp,
2,40% so với cù�g kỳ �ăm trước); 45.871 học sinh (tă�g 1.540 em, 3,47% so với
cù�g kỳ �ăm trước).

Quy mô cơ sở giáo dục trung học phổ thông: 27,43 lớp/cơ sở (cù�g kỳ �ăm
trước౗ 26,16), tỷ lệ của khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 23,95, cả nước: 24,77.

Bình quân học sinh/lớp: 39,82 em/lớp (cù�g kỳ �ăm trước౗ 39,41), tỷ lệ của
khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 40,71, cả nước: 40,38.

d) Tỷ lệ học sinh cấp trung học phổ thông/tổng số học sinh phổ thông: Tỉnh
Đồng Tháp: 16,65%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 16,03%; cả nước:
16,21%.

1.3. Ngành học giáo dục thường xuyên

Đầu năm học 2023 - 2024, toàn tỉnh có 02 cơ sở giáo dục thường xuyên, 17
trường trung học phổ thông có hệ giáo dục thường xuyên; 200 lớp (tă�g 23 lớp,
12,99%), 8.231 học viên (tă�g 1.443 Rọc vi��, 21,26%).

Bình quân học viên/lớp: 41,16 em/lớp (cù�g kỳ �ăm trước౗ 38,35), tỷ lệ của
khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 35,62.

2. Một số số liệu về chất lượng giáo dục

2.1. Ngành học mầm non
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a) Tỷ lệ huy động

- Nhà trẻ: 36,09%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 29,3%; cả nước:
34,6%.

- Mẫu giáo: 95,97%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 93,6%; cả nước:
88,1%.

b) Trẻ mẫu giáo học 02 buổi/ngày

Tỉnh Đồng Tháp: 99,87%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 95,2%; cả
nước: 99,2%.

c) Trẻ mẫu giáo được tổ chức ăn bán trú

Tỉnh Đồng Tháp: 88,99%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 77,3%; cả
nước: 94,9%.

d) Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia

Tỉnh Đồng Tháp: 71,26%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long: 59,7%; cả
nước: 59,8%.

đ) Cán bộ quản lý và giáo viên đạt trình độ đào tạo chuẩn theo quy định của
Luật Giáo dục 2019

Đạt chuẩn trở lên, tỉnh Đồng Tháp đạt: 98,79%; khu vực Đồng bằng sông Cửu
Long: 93,7%; cả nước: 91,3%.

Trên chuẩn tỉnh Đồng Tháp đạt: 92,30%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long:
74,0%; cả nước: 67,6%.

2.2. Ngành học phổ thông

a) Cấp tiểu học

Tỷ lệ huy động học sinh nhập học đúng độ tuổi: 99,99%; cả nước: 99,7%.

Tỷ lệ học hoàn thành chương trình cấp tiểu học: 99,99%; cả nước: 98,17%.

Trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia, tỉnh Đồng Tháp: 62,71%; khu vực Đồng
bằng sông Cửu Long: 67,75%; cả nước: 62,4%.

Cán bộ quản lý và giáo viên đạt trình độ đào tạo chuẩn theo quy định của Luật
Giáo dục 2019:

- Đạt chuẩn trở lên, tỉnh Đồng Tháp đạt: 93,48%; khu vực Đồng bằng sông
Cửu Long: 88,40%; cả nước: 86,16%.

- Trên chuẩn tỉnh Đồng Tháp đạt: 1,30%; khu vực Đồng bằng sông Cửu Long:
0,37%; cả nước: 0,71%.

b) Cấp trung học
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Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia:

- Cấp trung học cơ sở, tỉnh Đồng Tháp: 66,92%; khu vực Đồng bằng sông Cửu
Long: 66,40%; cả nước: 57,4%.

- Cấp trung học phổ thông: tỉnh Đồng Tháp: 73,81%; khu vực Đồng bằng sông
Cửu Long: 54,73%; cả nước: 36,8%.

Kết quả thi chọn học sinh giỏi quốc gia cấp trung học phổ thông năm 2024 cao
hơn năm 2023 (�ăm �0�� �ạt 16 giải౗ 02 giải II, 06 giải III và 11 giải kRomế�
kRícR; �ăm �0�4 �ạt 26 giải౗ 02 giải II, 12 giải III và 12 giải kRomế� kRícR).

Kết quả thi tốt nghiệp trung học phổ thông:

- Điểm trung bình các môn thi của thí sinh tỉnh Đồng Tháp: 6,698 (�ăm �0��౗
6,491). Điểm trung bình các môn thi của thí sinh khu vực Đồng bằng sông Cửu
Long: 6,693 (�ăm �0��౗ 6,464), của thí sinh cả nước: 6,682 (�ăm �0��౗ 6,462)

Một số thành tích đặc biệt:

+ 01 thí sinh đạt điểm 10 môn Ngữ văn.

+ 01 thí sinh điểm cao thứ 2 toàn quốc khối D1.

3. Kết quả tham gia Hội khoẻ Phù Đổng toàn quốc lần thứ X năm 2024

Xếp thứ 1/13 địa phương khu vực Đồng bằng sông Cửu Long và thứ 4/63 địa
phương cả nước sau Thành phố Hồ Chí Minh, Thủ đô Hà Nội và địa phương đăng
cai Thành phố Hải Phòng.

II. SỰ CẦN THIẾT PHẢI XÂY DỰNG ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
GIÁODỤCTỈNHĐỒNGTHÁPĐẾNNĂM 2030, TẦMNHÌNĐẾNNĂM 2045

1. Kế thừa những thành tựu đạt được, khắc phục những hạn chế, tồn tại trong
phát triển giáo dục tỉnh Đồng Tháp đến năm 2025.

2. Triển khai thực hiện

- Tiếp tục thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh
thần Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương
Đảng khóa XI "VĀ �ổi mới că� bả�, toà� diệ� giáo dục và �ào tạo, �áp ứ�g m�o
cầo cô�g �gRiệp Róa, Riệ� �ại Róa tro�g �iĀo kiệ� ki�R tế tRị trườ�g �ị�R Rướ�g
xã Rội cRủ �gRĩa và Rội �Rập qoốc tế".

- Thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp về lĩnh vực giáo dục theo Nghị quyết
Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng lần thứ XIII và các Đại hội Đảng toàn quốc
tiếp theo đến năm 2045; thực hiện "Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2030,
tầm nhìn đến năm 2045" của Trung ương. Tiếp tục thực hiện triển khai đổi mới
chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông theo Nghị quyết của Quốc hội
năm học 2024 - 2025…
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- Thực hiện các nhiệm vụ về giáo dục của Tỉnh: Các nhiệm vụ và giải pháp về
lĩnh vực giáo dục theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ
2020 - 2025 và các Đại hội Đảng bộ Tỉnh tiếp theo đến năm 2045; triển khai thực
hiện quy hoạch lĩnh vực giáo dục theo quy hoạch tổng thể tỉnh Đồng Tháp giai
đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
tại Quyết định số: 39/QĐ-TTg ngày 11/01/2024. Đồng thời, gắn phát triển giáo dục
với thực hiện các Nghị quyết, Chương trình, Đề án, Kế hoạch,… của Tỉnh.

3. Từ các cơ sở trên, việc xây dựng định hướng phát triển giáo dục tỉnh Đồng
Tháp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 là cần thiết để:

- Khắc phục những hạn chế, bất cập trong phát triển giáo dục trong giai đoạn
đến năm 2024, tạo tiền đề triển khai thực hiện các bước đột phá để phát triển giáo
dục Tỉnh nhà, góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu
công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế của Tỉnh.

- Định hướng cho các cấp ủy đảng, chính quyền và các ngành, các cấp trên địa
bàn tỉnh Đồng Tháp tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ quan trọng
về giáo dục đến năm 2030 và 2045, góp phần phát triển kinh tế - xã hội địa phương
trong từng giai đoạn trung hạn 05 năm.

III. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN GIÁO
DỤC TỈNH ĐỒNG THÁP ĐẾN NĂM 2030, TẦM NHÌN ĐẾN NĂM 2045

1. Quan điểm phát triển

- Phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng,
quản lý của Nhà nước và nâng cao vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội và nhân
dân trong phát triển giáo dục. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển, tạo điều
kiện cho giáo dục đi trước và phục vụ đắc lực sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh;
tập trung vào đầu tư phát triển con người, ưu tiên các đối tượng khó khăn, vùng
khó khăn và các đối tượng có tiềm năng phát triển cao. Đẩy mạnh công tác xã hội
hóa giáo dục để huy động mọi nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục.

- Đầu tư phát triển giáo dục Đồng Tháp theo hướng toàn diện và vững chắc,
thực hiện tốt mục tiêu nâng cao dân trí, tinh thần hiếu học của người dân, chỉ số
phát triển con người (HDI) về giáo dục, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng nhân tài
đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh; đảm bảo các điều kiện dạy và
học theo chuẩn mới cả về số lượng và chất lượng bao gồm đội ngũ giáo viên, cơ sở
vật chất, áp dụng tiến bộ khoa học công nghệ và chuyển đổi số trong dạy học nhằm
nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Phát triển giáo dục theo hướng mở, liên thông, chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân
chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế, tập trung nâng cao chất lượng, đặc biệt
chất lượng giáo dục đạo đức, thể lực, kỹ năng sống, năng lực sáng tạo, kỹ năng
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thực hành, ngoại ngữ và tin học; tăng cường cung ứng dịch vụ giáo dục có chất
lượng, đáp ứng nhu cầu học tập của người dân, bảo đảm công bằng trên cơ sở phát
huy tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục. Đổi mới căn bản, toàn
diện giáo dục và đào tạo từng bước hội nhập quốc tế, hướng tới phát triển bền
vững, cân đối với số lượng, chất lượng, bảo đảm công bằng, bình đẳng trong tiếp
cận giáo dục. Phát triển giáo dục hướng đến người học làm chủ công nghệ, có kiến
thức, kỹ năng cơ bản để hội nhập quốc tế.

2. Mục tiêu, chỉ tiêu

2.1. Mục tiêu tổng quát

Trong giai đoạn từ nay đến năm 2030 và 2045, phát triển toàn diện giáo dục
tỉnh Đồng Tháp theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội
nhập quốc tế; chất lượng giáo dục được nâng cao một cách toàn diện về đạo đức,
thể lực, kỹ năng sống, tư duy sáng tạo, kỹ năng thực hành, năng lực ngoại ngữ và
tin học; bảo đảm công bằng xã hội trong tiếp cận giáo dục và cơ hội học tập suốt
đời cho mỗi người dân, xây dựng xã hội học tập; xây dựng nền tảng nhân lực, nhất
là nhân lực chất lượng cao phục vụ nhu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát
triển kinh tế - xã hội, phát triển bền vững của Tỉnh và khu vực Đồng bằng sông
Cửu Long.

Đến năm 2030, chất lượng giáo dục dẫn đầu khu vực Đồng bằng sông Cửu
Long và phấn đấu duy trì trong nhóm 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước; hướng
đến việc đạt chuẩn hiện đại và tiệm cận trình độ tiên tiến của khu vực ASEAN và
thế giới.

Đến năm 2045, giáo dục tỉnh Đồng Tháp tiếp tục duy trì vững chắc về chất
lượng trong nhóm 15 tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước, đạt chuẩn hiện đại, tiệm cận
trình độ tiên tiến của khu vực ASEAN và thế giới.

2.2. Chỉ tiêu cụ thể đến năm 2030

Các chỉ tiêu phát triển giáo dục đến năm 2030 dự kiến phân thành 02 nhóm:
nhóm các chỉ tiêu theo quy định của Trung ương và nhóm các chỉ tiêu đặc trưng
của Tỉnh.

a) Các chỉ tiêu cơ bản theo quy định của Trung ương

- Giáo dục mầm �o�

Tỷ lệ huy động trẻ mầm non ra lớp: 75%.

Tỷ lệ huy động nhà trẻ: 40%.

Tỷ lệ huy động mẫu giáo 03 - 05 tuổi: 97%.

Giáo viên bình quân trên nhóm, lớp: Thực hiện theo quy định của Trung ương.
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Giáo viên mầm non có trình độ được đào tạo chuẩn: 100% đạt và vượt theo
quy định của Trung ương.

Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia: 75%.

Tỷ lệ trẻ 05 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non: 99,3%.

Tỷ lệ trẻ mầm non suy dinh dưỡng: Giảm so với năm 2025.

- Giáo dục tiểo Rọc

Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi cấp tiểu học: 99,5%.

Tỷ lệ trẻ 06 tuổi vào lớp 1: 99,8%.

Giáo viên cấp tiểu học có trình độ được đào tạo chuẩn: 100% đạt và vượt theo
quy định của Trung ương.

Trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia: 75%.

Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình cấp tiểu học: 99,5%.

- Giáo dục tro�g Rọc cơ sở

Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi cấp trung học cơ sở: 95%.

Tỷ lệ chuyển cấp từ tiểu học lên trung học cơ sở: 99,5%.

Tỷ lệ học sinh trung học cơ sở bỏ học: 0,5%.

Giáo viên cấp trung học cơ sở có trình độ được đào tạo chuẩn: 100% đạt và
vượt theo quy định của Trung ương.

Trường trung học cơ sở đạt chuẩn quốc gia: 80%.

Tỷ lệ học sinh hoàn thành cấp trung học cơ sở: 99%.

- Giáo dục tro�g Rọc pRổ tRô�g

Tỷ lệ học sinh đi học đúng độ tuổi cấp trung học phổ thông và tương đương:
75%.

Tỷ lệ chuyển cấp từ trung học cơ sở lên trung học phổ thông: 95%.

Tỷ lệ học sinh trung học cơ sở bỏ học: 0,8%.

Trường trung học phổ thông đạt chuẩn quốc gia: 90%.

Tỷ lệ học sinh hoàn thành cấp trung học phổ thông: 97%.

- Giáo dục tRườ�g xom��

Tỷ lệ người trong độ tuổi từ 15 trở lên biết chữ: 98%.

Số huyện, thành phố đạt chuẩn được công nhận huyện, thành phố học tập của
Việt Nam: 05.
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- Tỷ lệ cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn cơ sở vật chất mức tối thiểu trở lên theo
quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo: 100%; trong đó, có ít nhất 50% cơ sở giáo
dục đạt mức 1 và mức 2.

- Thực hiện an sinh xã hội trong giáo dục

Tỷ lệ học sinh diện chính sách được miễn, giảm học phí và được hỗ trợ chi phí
học tập: 100%.

Tỷ lệ trẻ khuyết tật ở độ tuổi mầm non và phổ thông được tiếp cận giáo dục:
90%.

Tỷ lệ các trường học có cơ sở hạ tầng và tài liệu phù hợp với học sinh khuyết
tật: 60%.

Tỷ lệ công trình trường học xây mới bảo đảm điều kiện tiếp cận đối với người
khuyết tật: 100%.

Tỷ lệ công trình trường học cũ bảo đảm điều kiện tiếp cận đối với người khuyết
tật: 50%.

Lưo ý౗ Trong trường hợp các chỉ tiêu của Trung ương đến năm 2030 có thay
đổi, chỉ tiêu sẽ được điều chỉnh trong Kế hoạch phát triển giáo dục của tỉnh đến
năm 2030.

b) Các chỉ tiêu đặc trưng của tỉnh Đồng Tháp

- Học sinh phổ thông giảm cấp tiểu học: dưới 0,15%; cấp trung học cơ sở: dưới
2%; cấp trung học phổ thông: dưới 1,75%.

- Phổ cập giáo dục, xoá mù chữ

Phổ cập giáo dục: 100% địa phương cấp xã, huyện duy trì chuẩn phổ cập giáo
dục mầm non cho trẻ 05 tuổi; thực hiện phổ cập giáo dục mầm non theo lộ trình
chung của Trung ương. 100% xã, phường,thị trấn và 100% huyện, thành phố duy
trì chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3 với các tiêu chí thành phần cao hơn
giai đoạn 2021 - 2025. 100% xã, phường, thị trấn và 100% huyện, thành phố đạt
chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3. Tỉnh được Bộ Giáo dục và Đào
tạo công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3.

Xóa mù chữ: 100% địa phương cấp xã, huyện đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2
với các tiêu chí thành phần cao hơn giai đoạn 2021 - 2025. Tỉnh được Bộ Giáo dục
và Đào tạo công nhận đạt chuẩn xoá mù chữ mức độ 2.

- Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có trình độ đào tạo trên chuẩn theo quy
định của Luật Giáo dục 2019 ngành học mầm non: Ít nhất 80%; cấp tiểu học: Ít
nhất 2,0%; cấp trung học cơ sở: Ít nhất 4%; cấp trung học phổ thông: Ít nhất 25%.

- Thi học sinh giỏi quốc gia và thi tốt nghiệp trung học phổ thông
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Thi học sinh giỏi quốc gia hằng năm, xếp vững chắc trong nhóm 03 tỉnh dẫn
đầu khu vực Đồng bằng sông Cửu Long; có học sinh đạt giải Nhất.

Điểm trung bình các môn thi tốt nghiệp trung học phổ thông trong nhóm 03
tỉnh dẫn đầu khu vực Đồng bằng sông Cửu Long và trong nhóm 15 tỉnh, thành phố
dẫn đầu cả nước. Điểm trung bình môn ngoại ngữ trong kỳ thi tốt nghiệp THPT
năm 2030 cao hơn mặt bằng chung cả nước.

- Thực hiện chuyển đổi số ngành giáo dục

Hoàn thiện nền tảng dạy và học trực tuyến tích hợp kho học liệu số hỗ
trợ 100% người học và giáo viên tham gia có hiệu quả các hoạt động giáo dục
trực tuyến; đáp ứng tài liệu học tập cho toàn bộ Chương trình giáo dục phổ thông.

100% nguồn lực giáo dục, chương trình giáo dục và đối tượng giáo dục
trong hệ thống giáo dục của tỉnh được quản lý trên môi trường số, kết nối thông
suốt toàn ngành và liên thông với cơ sở dữ liệu, Trung tâm giám sát điều hành
thông minh của tỉnh (I�tellige�t Operatio� �e�ter - IO�).

Tỷ lệ các cơ sở giáo dục triển khai thực hiện hoạt động quản lý, giảng dạy và
học tập trên môi trường mạng: Ít nhất 80%. 100% cơ sở giáo dục đạt ''Mức độ 2''
(Mức �áp ứ�g cơ bả�), trong đó có ít nhất 50% đạt ''Mức độ 3'' (Mức �áp ứ�g tốt)
theo quy định tại Quyết định số: 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi
số của cơ sở giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.

- Tỷ lệ cán bộ quản lý, giáo viên và người lao động trong ngành giáo dục là
đảng viên: 75%.

- Quy hoạch số cơ sở giáo dục công lập/ địa phương cấp xã

Địa phương loại I (tReo pRâ� loại �ơ� vị Rà�R cRí�R của cơ qoa� có tRẩm
qomĀ�), bố trí không quá 04 cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học và giáo dục
trung học cơ sở công lập.

Địa phương loại II và III (tReo pRâ� loại �ơ� vị Rà�R cRí�R của cơ qoa� có
tRẩm qomĀ�), bố trí không quá 03 cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học và
giáo dục trung học cơ sở công lập.

- Giáo dục thể chất và phong trào thể thao học đường

Tỷ lệ học sinh phổ thông được đánh giá, xếp loại về thể lực theo quy định của
Trung ương: 100%.

Không có học sinh bị tai nạn đuối nước.

Xếp trong nhóm 10 địa phương dẫn đầu xếp hạng chung cuộc tại Hội khỏe Phù
Đổng toàn quốc lần thứ XI năm 2028 với thành tích cao hơn lần thứ X năm 2024.



40

- Hằng năm, triển khai thực hiện hiệu quả ít nhất 01 giải pháp đổi mới về quản
lý giáo dục trong phạm vi toàn tỉnh. Nâng mức tự chủ của đơn vị sự nghiệp công
lập cao hơn so với năm 2025.

3. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu

3.1. Nhóm nhiệm vụ và giải pháp đột phá, phát triển

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin; tăng cường chuyển đổi số và ứng
dụng trí tuệ thông minh (AI) trong lĩnh vực giáo dục.

- Tạo chuyển biến căn bản, nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ.

- Quy hoạch, phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục đáp ứng nhu cầu học tập đa
dạng của người dân; phát huy lợi thế khu vực và liên kết vùng trong phát triển giáo
dục.

3.2. Nhóm giải pháp trọng tâm phát triển

- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng; quản lý điều hành của chính quyền và đổi
mới quản lý nhằm tạo đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; định
hướng phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục kế cận, góp phần
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực địa phương.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả mục tiêu giáo dục của từng ngành học, cấp
học và nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học giáo dục.

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của các trường chuyên trên địa bàn.

- Nâng cao chất lượng giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống và kỹ năng sống
cho học sinh, học viên.

- Đổi mới cơ chế tài chính; tăng cường cơ sở vật chất cho phát triển giáo dục
và thực hiện an sinh xã hội trong giáo dục.

- Nâng cao nhận thức của cộng đồng, xã hội và truyền thông về phát triển giáo dục.

- Tăng cường hội nhập quốc tế; đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và xây dựng cơ
chế phối hợp thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu về giáo dục.

-----
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NỘI DUNG GỢI Ý THẢO LUẬN
Bồi dưỡng chính trị, cập nhật kiến thức đối với ngành Giáo dục năm 2024

(Ngàm �0 tRá�g 8 �ăm �0�4)
-----

Để giúp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhận thức sâu sắc những chủ trương,
nghị quyết của Đảng, nhiệm vụ trọng tâm của Tỉnh thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo,
gắn với tình hình thực tế đã, đang diễn ra tại địa phương, đơn vị, Ban Tuyên giáo Tỉnh
uỷ gợi ý một số vấn đề để các đồng chí tham gia thảo luận:

1. Thực trạng tình hình bạo lực học đường đã và đang diễn ra, đối tượng là
học sinh, nhất là học sinh nữ? Nguyên nhân khác quan, chủ quan? Đề xuất các giải
pháp chấn chỉnh, khắc phục tình trạng này trong thời gian tới? Nhất là vai trò, trách
nhiệm của ngành giáo dục - đào tạo nói chung, của ban giám hiệu nhà trường, cán
bộ quản lý và giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên dạy lớp nói riêng trong giáo dục
đạo đức, lối sống và cách thức ứng xử văn hoá cho các em?

2. Tâm lý tiêu cực trong học sinh ngày càng nhiều. Nguyên nhân dẫn đến tình
trạng này? Công tác phát hiện, theo dõi và tư vấn tâm lý của nhà trường đối với các
em được thực hiện như thế nào, nhằm giúp cho các em ổn định tâm lý và tiếp tục
học tập?

3. Việc triển khai thực hiện quy tắc ứng xử, quy chế dân chủ trong nhà trường
như thế nào? Kết quả đạt được? Tồn tại, hạn chế? Đề xuất giải pháp tiếp tục thực
hiện nhiệm vụ này trong thời gian tới?

4. Quy định về đạo đức nhà giáo được triển khai thực hiện trong trường học
như thế nào? Kết quả đạt được? Tồn tại, hạn chế? Đề xuất giải pháp tiếp tục thực
hiện nhiệm vụ này trong thời gian tới?

5. Những tồn tại, hạn chế đối với ngành giáo dục - đào tạo tỉnh nhà? Đề xuất
các giải pháp hiệu quả, đột phá để ngày càng nâng cao chất lượng giáo dục - đào
tạo tỉnh Đồng Tháp?

6. Các vấn đề khác liên quan ngành giáo dục - đào tạo mà đại biểu quan tâm
hoặc kiến nghị - đề xuất với Tỉnh, Huyện.

Đề nghị các đại biểu tích cực tham gia thảo luận các nội dung gợi ý nêu trên.

Trân trọng cảm ơn!

BAN TUYÊN GIÁO TỈNH UỶ


