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Kết quả việc thực hiện quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng  

tại Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự  

 (Số liệu tính từ ngày 01/01/2020 đến ngày 31/12/2020)  

 

 

Thực hiện Quyết định số 62/QĐ-TTr ngày 20 tháng 5 năm 2021 của Chánh 

Thanh tra Sở Nội vụ về việc thanh tra thực hiện các quy định của pháp luật về thi 

đua, khen thưởng tại Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự. Ủy ban nhân dân huyện 

Hồng Ngự báo cáo kết quả như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

1. Nêu khái quát đặc điểm, tình hình địa phương. 

Huyện Hồng Ngự là huyện biên giới nằm vị trí phía Bắc của tỉnh Đồng 

Tháp. Phía Bắc có đường biên giới tiếp giáp tỉnh Preyveng - Vương quốc 

Campuchia, phía Đông giáp thành phố Hồng Ngự và huyện Tam Nông, phía Tây 

và Tây Nam giáp tỉnh An Giang, phía nam giáp huyện Thanh Bình và tỉnh An 

Giang. 

Huyện Hồng Ngự có diện tích 209,73 km², dân số năm 2019 là 120.571 

người. Toàn huyện được chia thành 10 đơn vị hành chính trực thuộc, bao gồm các 

xã Thường Phước 1, Thường Phước 2, Thường Lạc, Thường Thới Hậu A, Long 

Khánh A, Long Khánh B, Long Thuận, Phú Thuận A, Phú Thuận B và thị trấn 

Thường Thới Tiền. 

2. Tình hình chung về việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

trong thời gian qua. 

Huyện Hồng Ngự đã tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước theo đúng chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Năm 2020, các cấp, các 

ngành của huyện đã triển khai thực hiện phong trào thi đua yêu nước, đạt nhiều 

kết quả đáng ghi nhận trên các lĩnh vực cụ thể: Thực hiện hoàn thành 21/21 chỉ 

tiêu đề ra. Tốc độ tăng trưởng giá trị sản xuất năm 2020 (tính theo giá cơ bản và 

giá so sánh năm 2010) được 4.267 tỷ đồng tỷ đồng, đạt 100% so kế hoạch. Trong 

đó, khu vực nông - lâm - thủy sản 3.262 tỷ đồng, đạt 100% kế hoạch, khu vực 

công nghiệp - xây dựng 1.005 tỷ đồng, đạt 100% kế hoạch. 

Tổng diện tích gieo trồng được 33.222 ha, đạt 91,27% kế hoạch. Tổng diện 

tích nuôi trồng thuỷ sản đạt 478,3 ha (tăng 27,3 ha so với cùng kỳ), sản lượng thu 

hoạch được 41.200,2/40.468 tấn, đạt 101,8% kế hoạch. 03 xã đạt chuẩn nông thôn 
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mới duy trì đạt 19/19 tiêu chí, 03 xã điểm đạt 19/19 tiêu chí, 03 xã diện đạt từ 15-

17 tiêu chí. Hiện trên địa bàn Huyện có 04 Hội Quán, qua đó phát huy sức mạnh 

cộng đồng xây dựng nông thôn mới và tăng cường hợp tác, liên kết trong sản xuất. 

Thành lập thêm 02 hợp tác xã, nâng tổng số Hợp tác xã của huyện lên 15 Hợp tác 

xã. Thực hiện Chương trình mỗi xã một sản phẩm OCOP, có 03 sản phẩm được 

công nhận cấp Huyện và đạt sản phẩm OCOP 03 sao cấp Tỉnh (vòng 01). Huyện 

có 177 công ty, doanh nghiệp và chi nhánh công ty, doanh nghiệp; hộ kinh doanh 

lên 2.780 hộ. 

Thu ngân sách được 88.970/71.100 triệu đồng (tăng 26,7% Tỉnh giao; 

25,1% Huyện giao). Tổng chi ngân sách 629.953/510.798 triệu đồng (tăng 27,1% 

so với Tỉnh giao và 23,3% so với Huyện giao). Tổng kế hoạch vốn đầu tư phát 

triển năm 2020: 257.435 triệu đồng, giá trị giải ngân được 237.325 triệu đồng, đạt 

92,2% so kế hoạch. 

Công tác giáo dục và đào tạo từng bước nâng dần chất lượng: có 02 trường 

được công nhận đạt chuẩn Quốc gia, nâng tổng số trường đạt chuẩn Quốc gia của 

Huyện hiện có 25/47 trường (04 Trường đạt chuẩn mức độ 2). 

Công tác đào tạo nghề, tạo việc làm, hỗ trợ giảm nghèo thực hiện đạt 

100,67% so kế hoạch; tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 100,28% so kế hoạch; 

tư vấn, giới thiệu việc làm mới cho 2.645 lao động, đạt 101,7% so kế hoạch; có 

101 lao động xuất cảnh đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, đạt 

101% so kế hoạch. Công tác đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội tiếp tục được quan 

tâm thực hiện, đặc biệt trong dịp Tết Nguyên đán Tân sửu năm 2021 đã thăm hỏi, 

tặng quà cho 26.017 hộ gia đình chính sách, người có công, hộ nghèo, hộ khó 

khăn, đối tượng bảo trợ xã hội với tổng số tiền 7.870.600.000 đồng. 

Chất lượng khám chữa bệnh ngày càng được nâng lên, duy trì 10/10 Trạm 

Y tế đạt chuẩn Quốc gia; tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 89%. 

Huyện có 34.647 hộ gia đình văn hoá, 37 ấp văn hóa, 04 khóm văn minh 

đô thị, 09 xã văn hóa, 01 thị trấn văn minh đô thị. 

Có nhiều cách làm hay, hiệu quả được áp dụng trong sản xuất kinh doanh, 

giúp người sản xuất giảm chi phí và gia tăng lợi nhuận. Công tác tiếp dân, giải 

quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo được quan tâm thực hiện, đã giải quyết 152/152 

đơn, đạt 100%. Hoàn thành tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ, đã 

giao 139 thanh niên thực hiện nghĩa vụ quân sự cho các đơn vị. Hình thức tổ chức 

thi đua và công tác khen thưởng đã có nhiều đổi mới, khen thưởng được tổ chức 

kịp thời, đúng quy định, thể hiện được sự tôn vinh, ghi nhận công lao đóng góp 

của các tập thể, cá nhân, tạo động lực để các tập thể, cá nhân quyết tâm phấn đấu 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Số lượng tập thể, cá nhân được khen thưởng theo 

chuyên đề, đột xuất về thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực được nâng lên. Tổ 

chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng từ cấp huyện đến cơ sở thường 

xuyên củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động. Kết quả 
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công tác thi đua khen thưởng đã tác động mạnh mẽ tới việc hoàn thành thắng lợi 

các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh 

năm 2020 của huyện.  

3. Chức năng, nhiệm vụ được giao của Phòng Nội vụ tham mưu về công 

tác thi đua, khen thưởng 

Tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân Huyện tổ chức các phong trào thi 

đua và triển khai thực hiện chính sách khen thưởng của Đảng và Nhà nước trên 

địa bàn huyện; làm nhiệm vụ Thường trực của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

cấp Huyện. 

Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch, nội dung thi đua, 

khen thưởng trên địa bàn huyện; xây dựng, quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen 

thưởng theo quy định của pháp luật.  

II. NỘI DUNG THANH TRA 

1. Căn cứ pháp lý về lĩnh vực thi đua, khen thưởng 

Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới 

công tác thi đua, khen thưởng; Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 14/06/2005 và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ngày 

16/11/2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 

12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 

05/2020/TT-BNV ngày 9 tháng 11 năm 2020 của Bộ Nội vụ về việc bãi bỏ khoản 

7, Điều 2, Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04 tháng 11 năm 2019 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ; Quyết định số 209/QĐ-UBND.HC ngày 03 tháng 3 năm 2020 

của Ủy ban nhân dân Tỉnh ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng 

của tỉnh Đồng Tháp; Quyết định số 1810/QĐ-UBND-HC ngày 24 tháng 11 năm 

2020 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp sửa đổi điểm c khoản 3 Điều 3 Quyết 

định số 209/QĐ-UBND-HC ngày 03 tháng 3 năm 2020 của Uỷ ban nhân dân tỉnh 

Đồng Tháp. Quyết định số 1280/QĐ-UBND ngày 26 tháng 3 năm 2020 của Ủy 

ban nhân dân Huyện ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng của 

Huyện.  

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện về thi đua, khen thưởng, 

(Phụ lục I). 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn và tổ chức thực hiện các 

quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng. 

Trong thời gian qua, Ủy ban nhân dân Huyện duy trì, thực hiện tốt công tác 

phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên trong 
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triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng. Đổi mới nội dung, phương 

thức tổ chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng phù hợp với tình hình 

của huyện, hướng khen thưởng về cơ sở, khen thưởng các đối tượng là công nhân, 

nông dân, người lao động trực tiếp, doanh nghiệp, hợp tác xã. Làm tốt công tác 

phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng, ghi nhận biểu dương thành tích công trạng và 

nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trên mọi lĩnh vực. 

- Việc ban hành các văn bản pháp luật về thi đua, khen thưởng; quản lý, 

hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng và triển khai phổ biến xuống các cơ sở. 

Để công tác thi đua, khen thưởng đi vào nền nếp và kích thích được tập thể, 

cá nhân hoạt động. Năm 2020, Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự đã ban hành 

các văn bản như:  

+ Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 30 tháng 01 năm 2020 về công tác thi 

đua, khen thưởng năm 2020;  

+ Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 04 tháng 02 năm 2020 về việc phát 

động phong trào thi đua toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trên địa bàn huyện Hồng 

Ngự năm 2020; 

+ Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 07 tháng 02 năm 2020 về việc phát 

động phong trào thi đua yêu nước năm 2020;  

+ Quyết định 1280/QĐ-UBND ngày 26 tháng 3 năm 2020 về việc ban hành 

Quy định công tác thi đua khen, thưởng của huyện Hồng Ngự;  

+ Kế hoạch số 89/KH-UBND ngày 07 tháng 4 năm 2020 về việc phát động 

phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng;  

+ Kế hoạch số 95/KH-UBND ngày 20 tháng 4 năm 2020 về việc phát động 

phong trào thi đua chuyên đề về nâng cao chất lượng tín dụng chính sách và huy 

động vốn năm 2020;  

+ Quyết định số 2189/QĐ-BND ngày 11 tháng 6 năm 2020 về việc thành 

lập Hội đồng thi đua khen thưởng huyện;  

+ Hướng dẫn số 644/HD-HĐTĐKT ngày 10 tháng 8 năm 2020 của Hội 

đồng TĐKT Huyện về việc hướng dẫn khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo;  

+ Hướng dẫn số 1028/ HD-HĐTĐKT ngày 23 tháng 11 năm 2020 của Hội 

đồng TĐKT về hướng dẫn tổng kết thi đua khen thưởng năm 2020.  

+ Quyết định 4600/QĐ-UBND  ngày 03 tháng 11 năm 2020 về việc củng 

cố lại Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp huyện. 

+ Kế hoạch 180/KH-UBND ngày 14/9/2020 của Ủy ban nhân dân về việc 

tập huấn thi đua khen thưởng năm 2020, tổ chức Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức làm công tác thi đua, khen thưởng. 

- Các ngành phối hợp tuyên truyền phong trào thi đua yêu nước, phát 

hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến.  
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Tiếp tục thực hiện Chương trình phối hợp tuyên truyền phong trào thi đua 

yêu nước, phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến.  

- Tổ chức, hướng dẫn sơ kết và tổng kết công tác thi đua, khen thưởng trên 

địa bàn huyện đúng với quy định, hướng dẫn cấp trên, biểu dương khen thưởng 

kịp thời đối với tập thể, cá nhân xuất sắc. Qua thực hiện công tác thi đua khen 

thưởng năm 2020 có những chỉ tiêu đã đạt và vượt so với kế hoạch: Cải cách hành 

chính, thu ngân sách, giải quyết việc làm, công tác giảm nghèo, xây dụng nông 

thôn mới. 

- Áp dụng 100% hình thức nộp hồ sơ đề nghị khen thưởng trực tuyến mức 

độ 3,4 đối với hồ sơ khen thưởng. 

3. Công tác thi đua 

- Công tác chỉ đạo, tổ chức, thực hiện các phong trào thi đua; đăng ký 

thi đua; phát động phong trào thi đua chuyên đề, đột xuất cho tập thể, cá nhân 

trên địa bàn. 

Huyện đã triển khai thực hiện có hiệu quả các kế hoạch, phong trào thi đua 

chuyên đề của Tỉnh phát động: Kế hoạch 28/KH-UBND ngày 04 tháng 02 năm 

2020 về phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2020 (triển khai các phong 

trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, 

phong trào “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, 

phong trào “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, Chương trình mục 

tiêu Quốc gia về “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới’’ giai đoạn 2016 

– 2020), Kế hoạch 89/KH-UBND ngày 07 tháng 4 năm 2020 về phát động đợt thi 

đua đặc biệt lập thành tích chào mừng Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện Hồng Ngự 

lần thứ XII tiến tới Đại hội tỉnh Đồng Tháp lần thứ XI… 

- Thực hiện quy trình, thủ tục bình xét các danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng (tiêu chuẩn, đối tượng, thủ tục). 

+ Tiêu chuẩn và đối tượng khen thưởng thực hiện theo: Quyết định 

209/QĐ-UBND ngày 03 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Tỉnh và Quyết 

định 1280/QĐ-UBND ngày 26 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Huyện. 

+ Thủ tục thực hiện theo: Quyết định số 1655/QĐ-UBND.HC ngày 

27/12/2019 của UBND Tỉnh Đồng Tháp. 

- Công tác tổ chức sơ kết và tổng kết các phong trào thi đua của địa 

phương, cơ quan. 

Năm 2020, các phòng, ban, ngành huyện thực hiện công tác tổ chức sơ kết 

và tổng kết các phong trào thi đua như: phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 

2015 – 2020; vận động hiến máu tình nguyện; Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh; nâng cao chất lượng tín dụng chính sách và huy 

động vốn. Tổng số tập thể và cá nhân được khen thưởng là: 246 tập thể và 565 cá 

nhân.  
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- Công tác phát hiện, bồi dưỡng, lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu 

biểu xuất sắc, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến; những điển hình tiên 

tiến, nhân tố mới, cách làm hay tiêu biểu, xuất sắc của địa phương, cơ quan, 

đơn vị. 

Năm 2020, Ủy ban nhân dân Huyện luôn quan tâm, chỉ đạo PhòngLao động 

– Thương binh và Xã hội, Phòng Văn hóa và Thông tin, Hội Khuyến học và Khoa 

học lịch sử Huyện nhân rộng các điển hình tiên tiến trong năm 2020 (gồm các gia 

đình có ý chí vươn lên làm đơn xin thoát nghèo, gia đình học tập, gia đình phát 

triển bền vững)   

4. Công tác khen thưởng 

- Thực hiện các quy trình, thủ tục trong công tác khen thưởng. 

Các quy trình, thủ tục trong công tác khen thưởng được thực hiện theo quy 

định tại Quyết định 209/QĐ-UBND ngày 03 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban nhân 

dân Tỉnh, Quyết định 1280/QĐ-UBND ngày 26 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban 

nhân dân Huyện và Quyết định số 1655/QĐ-UBND.HC ngày 27/12/2019 của 

UBND Tỉnh Đồng Tháp.  

- Công tác thẩm định hồ sơ: thực hiện theo Quyết định 209/QĐ-UBND 

ngày 03 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Tỉnh và Quyết định 1208/QĐ-

UBND ngày 26 tháng 3 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Huyện.  

- Công tác khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân theo thẩm quyền 

được khen thưởng (Phụ lục II). 

+ Khen thưởng thường xuyên hàng năm theo thẩm quyền của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân Huyện: công nhận Danh hiệu "Tập thể Lao động tiên tiến" và "Đơn 

vị tiên tiến" cho 61 tập thể, 1.194 cá nhân, "Chiến sĩ tiên tiến" và "Chiến sĩ thi đua 

cơ sở" cho 123 cá nhân và Giấy khen của Ủy ban nhân dân Huyện cho 33 tập thể 

và 31 cá nhân 

+ Khen thưởng chuyên đề: 212 tập thể, 526 cá nhân. 

+ Khen thưởng đột: 06 tập thể, 30 cá nhân.  

+ Khen thưởng cấp Nhà nước:  01 tập thể (Phụ lục III). 

+ Khen thưởng của UBND Tỉnh: khen thưởng thành tích chuyên đề cho 04 

tập thể và 06 cá nhân; khen thưởng thường xuyên cho 01 tập thể và 44 cá nhân (Phụ 

lục IV). 

+ Thành phần hồ sơ kèm theo thủ tục khen thưởng cấp Tỉnh: văn bản đề nghị 

khen thưởng, biên bản họp xét khen thưởng của Hội đồng TĐKT Huyện, báo cáo 

thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng. 

5. Trích lập, sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng (Phụ lục V). 

- Các nguồn kinh phí để hình thành quỹ thi đua, khen thưởng từ ngân sách. 
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- Dự toán ngân sách của Tỉnh đối với UBND Huyện theo Quyết định số 

1514/QĐ-UBND-HC ngày 09 tháng 12 năm 2019. 

- Nghị quyết số 63/NQ-HĐND ngày 18 tháng 12 năm 2019 của Hội đồng 

nhân dân huyện. 

- Quyết định phê chuẩn dự toán ngân sách huyện để thực hiện công tác thi 

đua, khen thưởng theo Quyết định số 4797/QĐ-UBND-HC ngày 20 tháng 12 năm 

2019 của Ủy ban nhân dân Tỉnh. 

- Việc trích lập, sử dụng và quản lý quỹ thi đua, khen thưởng. 

+ Tổng chi ngân sách thường xuyên: 353.586.770.874 đồng. 

+ Sử dụng quỹ: kinh phí địa phương cấp 3.000.000.000 đồng. 

+ Tổng chi kinh phí địa phương: 2.577.917.000 đồng. 

+ Tổng chi kinh phí (Sở Nội vụ cấp): Không. 

6. Xử lý vi phạm và giải quyết khiếu nại, tố cáo về thi đua, khen thưởng 

Việc kiểm tra công tác thi đua - khen thưởng ở cơ sở hàng năm được huyện 

thực hiện theo kế hoạch. Bên cạnh đó, huyện còn chỉ đạo ngành chuyên môn 

(Phòng Nội vụ) thực hiện kiểm tra thường xuyên và đột xuất đối với phòng, ban, 

ngành huyện, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn nhằm chấn chỉnh kịp thời. Kết quả, 

năm 2020 trên địa bàn huyện không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo đối với 

công tác thi đua khen thưởng.  

III. NHẬN XÉT CHUNG 

1. Ưu điểm. 

- Nhờ sự phối hợp của các tổ chức chính trị - xã hội nên công tác thi đua - 

khen thưởng từng bước được nâng lên về chất lượng và đạt hiệu quả cao. 

- Phòng Nội vụ (Cơ quan thường trực Hội đồng thi đua, khen thưởng) phân 

công 01 lãnh đạo và một chuyên viên chuyên trách làm công tác thi đua, khen 

thưởng.  

- Các phòng, ban, ngành huyện và Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn phân 

công một cán bộ hoặc một công chức kiêm nhiệm làm công tác thi đua - khen 

thưởng. Đối với các Khối, Cụm thi đua huyện, xã được phân công làm Cụm, Khối 

trưởng đều cử 01 cán bộ hoặc công chức hoặc viên chức kiêm nhiệm làm công 

tác thi đua - khen thưởng.  

2. Hạn chế  

- Việc triển khai và tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước ở một số 

phòng, ban, ngành huyện và Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn chưa đi vào chiều sâu. 

- Công tác bình xét, đề nghị khen thưởng ở một số cơ quan, đơn vị còn 

chậm; việc vận dụng tiêu chuẩn thi đua ở một số cơ quan, đơn vị vẫn còn lúng 

túng; việc lựa chọn, bồi dưỡng, xây dựng, nhân rộng các mô hình điển hình tiên 

tiến chưa nhiều. 
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3. Nguyên nhân của hạn chế và tồn tại. 

- Cán bộ làm công tác thi đua - khen thưởng ở các phòng, ban, ngành huyện 

chủ yếu là kiêm nhiệm nên việc nghiên cứu sâu các văn bản liên quan đến công 

tác thi đua - khen thưởng chưa sâu. 

- Cán bộ làm công tác thi đua - khen thưởng chưa được tập huấn thường 

xuyên nên trình độ chuyên môn trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng còn hạn chế.  

Trên đây là Báo cáo kết quả việc thực hiện các quy định pháp luật về thi 

đua, khen thưởng tại Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự./. 

 

Nơi nhận: 
- Đoàn Thanh tra số 62/QĐ-TTr; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Khơi 

 


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-05-28T15:34:14+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Nguyễn Văn Khơi<nvkhoi.hhn@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-05-28T15:37:27+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự<ubndhongngu@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-05-28T15:37:31+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự<ubndhongngu@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-05-28T15:41:01+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ủy ban nhân dân huyện Hồng Ngự<ubndhongngu@dongthap.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




