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UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN HỒNG NGỰ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:            /UBND-HC 

V/v tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính trong chỉ đạo, điều 

hành và thực thi công vụ, chế độ 

thông tin báo cáo 

Hồng Ngự, ngày         tháng 01 năm 2021 

 

Kính gửi:  

- Công an Huyện; 

- Ban Chỉ huy Quân sự Huyện; 

- Chi cục Thống kê khu vực Hồng Ngự; 

- Các Phòng, ban, ngành Huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 22 tháng 01 năm 2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong 

lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và thực thi công vụ (đính kèm văn bản). 

Thời gian qua, Ủy ban nhân dân Huyện đã tập trung, thống nhất, quyết liệt 

trong hành động, kiên quyết đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý, điều hành, 

xây dựng chính quyền trong sạch, liêm chính, kiến tạo phát triển, gắn bó với Nhân 

dân, phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp; phát huy dân chủ gắn với tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương và chấp hành pháp luật, đã góp phần tăng cường hiệu lực, hiệu quả 

trong chỉ đạo, điều hành và thực thi chính sách, pháp luật trên địa bàn Huyện.  

Tuy nhiên, vẫn còn trường hợp các cơ quan, đơn vị, địa phương chấp hành 

sự chỉ đạo, điều hành của UBND Huyện chưa nghiêm; một số công việc nêu trong 

các Chương trình, Nghị quyết, Kế hoạch của UBND Huyện, các văn bản chỉ đạo, 

điều hành khác chưa được triển khai đúng thời gian, tiến độ, chất lượng theo yêu 

cầu; công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chưa được quan tâm đúng mức. 

Vẫn còn hiện tượng đùn đẩy, né tránh trách nhiệm, chưa thực hiện hết thẩm quyền, 

trách nhiệm theo quy định pháp luật và nhiệm vụ được giao, đã làm ảnh hưởng tiến 

độ giải quyết công việc, niềm tin trong Nhân dân, doanh nghiệp, nhà đầu tư. Nhằm 

chấn chỉnh những hạn chế nêu trên và thực hiện nghiêm Chỉ thị số 02/CT-UBND 

ngày 22 tháng 01 năm 2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Tỉnh về tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và thực thi công vụ 

và chế độ thông tin báo cáo. Ủy ban nhân dân Huyện yêu cầu Thủ trưởng các 

Phòng, ban ngành Huyện và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn thực hiện 

nghiêm một số nội dung sau: 

1. Khẩn trương khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên, tạo sự chuyển 

biến tích cực trong chỉ đạo, điều hành; kiên quyết xử lý nghiêm các hành vi vi 

phạm, gây nhũng nhiễu, phiền hà trong thực thi công vụ đối với người dân và 
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doanh nghiệp, đặc biệt là xử lý nghiêm việc chậm trễ trong thực hiện nhiệm vụ 

được giao, nhất là các vấn đề xã hội quan tâm. 

2. Rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh nội quy, quy chế, quy trình làm việc của cơ 

quan, đơn vị, địa phương và quán triệt, triển khai đến đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động thực hiện nghiêm một số nội dung: 

- Trong thực thi nhiệm vụ, công vụ phải tuân thủ tính thứ bậc, kỷ luật, kỷ 

cương và trật tự hành chính, đúng thẩm quyền. 

- Nghiêm túc thực hiện công việc, nhiệm vụ được giao, không để quá hạn, 

bỏ sót nhiệm vụ được phân công và không đùn đẩy trách nhiệm, không né tránh 

công việc. 

- Thực hiện đúng các quy định về công khai, minh bạch trong công tác lãnh 

đạo, điều hành; phân công, phân nhiệm và giao việc cụ thể, phát huy vai trò tập 

thể và cá nhân phụ trách trong từng công việc. Chú trọng đánh giá kết quả qua 

hiệu quả công việc cụ thể.  

- Thực hiện nghiêm các quy định về đạo đức, văn hóa giao tiếp của người 

cán bộ, công chức, viên chức; không làm việc riêng trong giờ làm việc; không hút 

thuốc lá trong phòng làm việc, phòng họp, hội trường; nghiêm cấm việc sử dụng 

rượu, bia, đồ uống có cồn trong giờ làm việc, giờ nghỉ trưa của ngày làm việc, 

ngày trực; không mê tín dị đoan và tham gia các tệ nạn xã hội. 

- Nghiêm cấm lợi dụng chức vụ, quyền hạn để gây nhũng nhiễu, phiền hà, 

trục lợi khi xử lý, giải quyết công việc liên quan đến người dân và doanh nghiệp. 

3. Chủ động giải quyết công việc theo đúng thẩm quyền và phạm vi trách 

nhiệm đã được phân công, phân cấp, uỷ quyền; tăng cường trách nhiệm trong phối 

hợp xử lý các nội dung có liên quan và có trách nhiệm nghiên cứu, trả lời đúng 

hạn khi được cơ quan, đơn vị lấy ý kiến (nếu hết hạn mà chưa có văn bản trả lời 

thì được xem như là đồng ý); phát huy vai trò của người đứng đầu và quyền tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm của từng ngành, từng cấp; bảo đảm thực hiện đầy đủ chức 

trách, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao của một cấp chính quyền và của ngành, 

lĩnh vực theo đúng quy định của pháp luật; hồ sơ trình cấp có thẩm quyền phải 

đầy đủ thủ tục, nội dung (nếu nội dung trình có nhiều phương án thì phải có đề 

xuất một phương án); không chuyển công việc thuộc nhiệm vụ của mình lên cấp 

trên, ngành khác. Đồng thời, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao trên phần mềm 

theo dõi, tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ trên địa bàn Huyện. 

4. Thực hiện nghiêm Quy chế làm việc của UBND Huyện và tăng cường 

trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện 

kỷ luật, kỷ cương hành chính; xử lý nghiêm trách nhiệm cá nhân và trách nhiệm 

đối với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra việc cán bộ, công chức, 

viên chức thuộc quyền quản lý trực tiếp có hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà 

trong việc tiếp nhận và giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp. 

5. Các thành viên Ủy ban nhân dân Huyện phải tham dự đầy đủ các phiên 

họp của Ủy ban nhân dân Huyện. Trường hợp vắng mặt trong phiên họp thì được 
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cử cấp phó dự thay nhưng phải báo cáo và phải được Chủ tịch UBND Huyện đồng 

ý. Đối với các cuộc họp khác do Chủ tịch hoặc các Phó Chủ tịch UBND Huyện 

chủ trì, thành phần tham dự phải đúng thành phần được mời. Trường hợp vắng 

mặt không thể dự họp, được cử người dự thay nhưng phải báo cáo và được người 

chủ trì đồng ý. Ý kiến phát biểu của người được cử dự thay tại cuộc họp được 

xem như là ý kiến của người được mời dự chính thức. 

6. Đẩy mạnh việc áp dụng công nghệ thông tin vào công tác lãnh đạo, điều 

hành, nhất là đổi mới, nâng cao chất lượng các cuộc họp, hội nghị và công tác 

thông tin, báo cáo, tham mưu; sử dụng hiệu quả các phòng họp trực tuyến. 

7. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát về kỷ luật, kỷ cương 

hành chính; về văn hóa công sở; về trách nhiệm và đạo đức, văn hóa giao tiếp của 

cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ. 

8. Thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo và chịu trách nhiệm trước 

Ủy ban nhân dân Huyện về tính chính xác của thông tin báo cáo do đơn vị cung 

cấp (báo cáo phải đánh giá kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và phân tích 

rõ nguyên nhân); đồng thời báo cáo phải thể hiện rõ phần công việc chuyên môn 

của ngành, địa phương và các nhiệm vụ, công việc đã được Ủy ban nhân dân 

Huyện giao, phân công thực hiện. Đối với báo cáo đột xuất phải nêu tóm tắt diễn 

biến sự việc, nguyên nhân phát sinh và đề xuất hướng giải quyết.  

Gửi báo cáo định kỳ về Văn phòng HĐND và UBND Huyện, Phòng Tài 

chính và Kế hoạch, Chi cục Thống kê khu vực Hồng Ngự theo đúng thời gian quy 

định. Cụ thể: (Báo cáo tuần: Trước 16 giờ, ngày thứ Năm hàng tuần; Báo cáo 

tháng: Ngày 15 hàng tháng; Báo cáo quý I: Trước ngày 05 tháng 3 hàng năm; Báo 

cáo 06 tháng: Trước ngày 05 tháng 6 hàng năm; Báo cáo 09 tháng, ước thực hiện 

cả năm: Ngày 15 tháng 8 hàng năm; Báo cáo năm: Ngày 30 tháng 11 hàng năm).  

9. Giao Phòng Nội vụ; Phòng Tài chính và Kế hoạch; Văn phòng HĐND 

và UBND Huyện thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các nội 

dung nêu trên. Định kỳ cuối năm (chậm nhất ngày 15 tháng 12); kiểm tra, rà soát 

và tổng hợp kết quả thực hiện gắn với kết quả thực hiện các chỉ tiêu Bản cam kết 

hành động hằng năm, báo cáo và tham mưu Chủ tịch UBND Huyện nhận xét và 

khen thưởng. 

Yêu cầu Thủ trưởng các Phòng, ban, ngành Huyện và UBND các xã, thị 

trấn thực hiện nghiêm nội dung Công văn này./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT/HU, TT/HĐND Huyện; 

- CT, các PCT/UBND Huyện; 

- UB. MTTQVN và các đoàn thể Huyện; 

- LĐVP; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Khơi 
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