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Thực hiện Kế hoạch số 179/KH-UBND ngày 26 tháng 7 năm 2019 của Ủy 

ban nhân dân Tỉnh về việc tổ chức Đại hội thi đua và Hội nghị điển hình tiên tiến 

các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Đồng Tháp lần thứ VI; Kế hoạch số 

193/KH-UBND ngày 18 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Huyện về việc 

tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Hội   nghị thi đua yêu nước 

huyện Hồng Ngự lần thứ V. 

Ủy ban nhân dân Huyện báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua, công 

tác khen thưởng giai đoạn 2015 - 2020 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm giai 

đoạn 2020 - 2025, cụ thể như sau: 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 

CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG GIAI ĐOẠN 2015 – 2020 

I. Công tác lãnh chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước 05 năm qua (2015 

- 2020): 

Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể huyện, xã luôn quan tâm, 

lãnh chỉ đạo sâu sát việc tổ chức thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trên 

địa bàn Huyện, cụ thể như: 

1. Triển khai, quán triệt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của 

Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Chỉ thị số 18/CT-

TTg ngày 19 tháng 5 năm 2016 về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế hoạch 05 năm (2015 - 2020). Ủy ban 

nhân dân Huyện đã cụ thể hóa bằng các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trong 

các chương trình, kế hoạch. Đồng thời, chỉ đạo các ban, ngành huyện và Ủy ban 

nhân dân các xã, thị trấn thực hiện việc đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và kế hoạch 5 năm 

(2015-2020). Ngoài ra, hàng năm, Ủy ban nhân dân Huyện còn tổ chức phát động 

phong trào thi đua đến các cấp, các ngành, doanh nghiệp và các tầng lớp nhân dân 

trong Huyện với mục tiêu phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ trọng tâm và nhiều 

đợt thi đua chuyên đề, đặc biệt là phong trào thi đua thực hiện cuộc vận động "Học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", "Thi đua lập thành tích chào 

mừng kỷ niệm 200 năm vùng đất Hồng Ngự", phong trào thi đua chung sức xây 



2 

 

dựng nông thôn mới.... Từ đó, vai trò lãnh đạo của cấp ủy đảng, chính quyền ngày 

càng được tăng lên, sự phối hợp của các tổ chức đoàn thể ngày càng chặt chẽ, được 

đông đảo các tầng lớp nhân dân nhiệt tình hưởng ứng, tham gia, đem lại hiệu quả 

thiết thực, to lớn, toàn diện trên các lĩnh vực đời sống. 

2. Nhằm thực hiện Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Huyện về phát triển 

kinh tế - xã hội; quốc phòng - an ninh của Huyện hàng năm và giai đoạn 5 năm 

(2015- 2020), Ủy ban nhân dân Huyện phát động phong trào thi đua thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh với những nội 

dung cụ thể như: các phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện, các xã, thị trấn, các 

doanh nghiệp trên địa bàn Huyện tiếp tục đổi mới công tác thi đua - khen thưởng 

theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị. Trong đó, tập trung phát 

động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng 90 năm Ngày thành lập Đảng 

Cộng sản Việt Nam, chào mừng đại hội Đảng bộ Huyện lần thứ XII, tiến tới Đại 

hội Đảng bộ Tỉnh lần thứ XI (nhiệm kỳ 2020-2025). 

3. Trong thời gian qua, Ủy ban nhân dân Huyện đã phát động nhiều phong 

trào thi đua yêu nước trên tất cả lĩnh vực, các phong trào được tổ chức thực hiện 

chặt chẽ, đồng bộ với quy mô rộng và có phân công trách nhiệm rõ ràng, giao cơ 

quan làm thường trực cho từng phong trào để theo dõi, đôn đốc thực hiện. Nội dung 

thi đua thiết thực bám sát thực tiễn; hình thức triển khai phong phú, đa dạng nên 

thu hút sự tham gia tích cực của các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội Huyện, 

Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn và người dân trên địa bàn. Bên cạnh đó, Huyện 

cũng tích cực phát động các phong trào thi đua chuyên đề theo yêu cầu nhiệm vụ, 

tình hình thực tế của địa phương gắn liền với giai đoạn, sự kiện cụ thể nhằm thu 

hút sự tham gia của toàn hệ thống chính trị. 

Nhìn chung, các phong trào thi đua thường xuyên, chuyên đề do Ủy ban 

nhân dân Huyện phát động 05 năm qua phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, tình hình 

thực tế của địa phương đã phát huy được tính tích cực, nâng cao tính tự giác, tinh 

thần đoàn kết, tạo sự lan tỏa rộng khắp và động viên mọi tầng lớp Nhân dân hăng 

hái thi đua, vượt khó hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

II. Kết quả thực hiện phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015 - 2020: 

1. Phong trào thi đua trên lĩnh vực kinh tế - xã hội: 

Phát động nhiều phong trào thi đua thiết thực trên tất cả các lĩnh vực, góp 

phần quan trọng trong thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ Huyện lần thứ XI, nhiệm kỳ 2015 - 2020. Nổi bật là các phong trào 

“Sản xuất, kinh doanh giỏi”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí”,“Xây dựng nền Quốc phòng toàn dân vững mạnh”,“Thực 

hiện công tác đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp 

đồng lao động”, “Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, đẩy mạnh dạy nghề 
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theo nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động”,“Phát triển sản phẩm du 

lịch Đồng Tháp gắn với xây dựng thương hiệu và hình ảnh địa phương”,“Phát 

triển mô hình sản xuất lúa theo hướng hữu cơ, lúa chất lượng cao, nông sản sạch 

gắn với liên kết tiêu thụ”,“Hỗ trợ, phát triển sản phẩm OCOP gắn với liên kết 

tiêu thụ”,“Đảm bảo trật tự an toàn giao thông”,“Xây dựng tổ chức cơ sở Đảng 

trong sạch, vững mạnh”,“Khởi nghiệp trong thanh niên”,“Phụ nữ tích cực học 

tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. 

Việc tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua trên các lĩnh vực đã góp 

phần phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Những kết quả mang lại đã khẳng 

định phong trào thi đua yêu nước chính là động lực quan trọng nhằm thúc đẩy 

kinh tế - xã hội của Huyện ngày càng phát triển. Năm 2019, các chỉ tiêu nghị quyết 

đều đạt và vượt; tăng trưởng kinh tế đạt 6,54; tổng thu ngân sách nhà nước đạt 

99,605 tỷ đồng; số lao động được giải quyết việc làm là 2.780 người; tỷ lệ hộ 

nghèo giảm còn 4,97%; thu nhập bình quân đầu người đạt 42,5 triệu đồng/năm; 

đời sống vật chất, tinh thần của người dân được nâng lên rõ nét. 

2. Phong trào thi đua trên lĩnh vực văn hóa - xã hội; thực hiện chính 

sách an sinh xã hội: 

Để phong trào thi đua thực sự là động lực thúc đẩy kinh tế - xã hội của 

Huyện, ngay từ đầu năm, Ủy ban nhân dân Huyện đã ban hành kế hoạch phát 

động phong trào thi đua với chủ đề cụ thể, thi đua trên các lĩnh vực và gắn với 

nhiệm vụ chính trị của từng ngành, địa phương. Trên cơ sở đó, các ngành, các cấp 

xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua đạt hiệu quả cao nhất. 

Trong 05 năm qua, đã triển khai thực hiện tốt các phong trào thi đua trên lĩnh vực 

văn hóa - xã hội; quốc phòng - an ninh; công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo và cải cách hành chính; thi đua thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị…Qua đó, đã đạt 

một số kết quả quan trọng góp phần thực hiện thắng lợi chỉ tiêu đề ra: Công tác 

đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho người lao động được triển khai tích cực và 

duy trì các lớp đào tạo nghề. Tỷ lệ người tham gia BHXH, BHYT tăng cao so với 

cùng kỳ 5 năm trước.  

Thực hiện tốt chính sách ưu đãi đối với người có công, việc trợ giúp những 

người có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn… và các đối tượng bảo trợ xã hội khác 

thông qua việc đẩy mạnh các phong trào: “Đền ơn đáp nghĩa”, "Uống nước nhớ 

nguồn”, “Mô hình nghĩa tình đồng chí”, “Tặng nhà tình nghĩa”, “Chăm sóc phụng 

dưỡng đối tượng người có công với cách mạng”… với tổng số tiền là 4,779 tỷ 

đồng. Đặc biệt, nhờ sự phối hợp chặt chẽ giữa Ủy ban MTTQVN Huyện và các 

tổ chức đoàn thể, các tầng lớp nhân dân trong việc triển khai các phong trào đã 

khơi dậy truyền thống “Uống nước nhớ nguồn”, “Ăn quả nhớ người trồng cây”.  
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Phong trào thi đua của ngành Giáo dục - Đào tạo: “Dạy tốt, học tốt”, “Xây 

dựng trường đạt chuẩn Quốc gia”, “Xây dựng trường xanh, sạch, đẹp", “nói không 

với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục"... đã góp phần ngày 

càng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, quy mô trường lớp được ổn định. 

Đến nay đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục trên địa bàn Huyện cơ bản 

đủ về số lượng, đạt chuẩn trình độ chuyên môn nghiệp vụ so với quy định, chất 

lượng giáo dục tiếp tục được nâng lên, quy mô trường lớp học được đầu tư mở 

rộng, nâng cấp, cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của người dân. Tỷ lệ huy động 

trẻ đến lớp ngày càng tăng. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia được 

đẩy mạnh, hiện có 22/48 trường đạt chuẩn, có 10/10 xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập 

giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi. 

Phong trào thi đua của ngành Y tế: Thi đua trong thực hiện tốt các chính 

sách dân số - kế hoạch hóa gia đình được triển khai ở hầu hết các địa phương. Đến 

nay, toàn Huyện có 10/10 xã, thị trấn đạt chuẩn quốc gia về y tế, tỷ lệ gia tăng dân 

số tự nhiên giảm xuống dưới 1%. Công tác tiêm phòng, bảo vệ và chăm sóc sức 

khỏe bà mẹ trẻ em, phòng chống suy dinh dưỡng trên địa bàn được thực hiện khá 

hiệu quả, tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng dưới 5 tuổi giảm xuống còn 12%. 

Phong trào thi đua của ngành Văn hóa: Nhờ sự vào cuộc và phối hợp đồng 

bộ giữa cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận và các tổ chức đoàn thể trong việc 

xây dựng nội dung, mục tiêu, kế hoạch hoạt động, các phong trào thi đua trên lĩnh 

vực văn hoá - xã hội được triển khai một cách sâu rộng và phát triển mạnh mẽ 

trên địa bàn Huyện: “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, “xây dựng 

cơ quan, đơn vị văn hóa”.  Đến nay, toàn Huyện tỷ lệ hộ gia đình đạt tiêu chuẩn 

văn hóa là 92,34%; 94,59% ấp đạt tiêu chuẩn ấp Văn hóa nông thôn mới; 100% 

khóm đạt chuẩn văn minh đô thị; 91,30% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa. 

Phong trào luyện tập thể dục, thể thao quần chúng luôn được gắn với cuộc vận 

động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, vì vậy tỷ lệ người 

tập luyện thể dục thể thao thường xuyên tăng hàng năm. Năm 2016, tỷ lệ người 

tập luyện thể dục thể thao thường xuyên đạt 25,2%, năm 2020 tăng lên 35,01%; 

tỷ lệ gia đình tập luyện thể thao năm 2016 đạt 25%, năm 2020 tăng lên 26,01%. 

Đến năm 2020, toàn Huyện có 210 sân hoạt động thể dục thể thao các loại, bảo 

đảm phục vụ tốt cho nhu cầu tập luyện và thi đấu của cán bộ và quần chúng nhân 

dân trên địa bàn. 

3. Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”:  

Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 

2015 - 2020 được Ủy ban nhân dân Huyện phát động hàng năm, với sự quyết tâm 

và đồng thuận cao, sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị với tinh thần “Mỗi người 

dân góp một ý tưởng xây dựng nông thôn mới” các cấp ủy Đảng, chính quyền địa 

phương đã chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả phong trào thi đua xây 
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dựng nông thôn mới với nhiều cách làm hay sáng tạo, hiệu quả; như: Cuộc vận 

động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; “5 không 3 

sạch”; phong trào “Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi”; “Phụ nữ tích cực 

học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình văn hóa”, “Cựu chiến binh thi đua 

làm kinh tế giỏi”; xây dựng công trình “Thắp sáng đường quê”; “Đường đẹp, ngõ 

đẹp” Cuộc vận động “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”...đã thu hút, 

huy động được sự tự giác tham gia của cả hệ thống chính trị và mọi tầng lớp nhân 

dân. Trong đó Ủy ban MTTQ các cấp đã hỗ trợ sửa chữa và làm mới 785 căn nhà 

cho các hộ nghèo với số tiền 26,592 tỷ đồng. Hội Nông dân Huyện vận động nhân 

dân hiến 110.522m2 đất làm đường nội đồng; trồng cây xanh và hoa tạo vẽ mỹ 

quan chiều dài 22km với 3.000 cây xanh và 4.897 bụi hoa; vận động hội viên nông 

dân đóng góp ngày công sửa chữa đường giao thông nông thôn, phát quan cây 

xanh che khuất tầm nhìn được 6.782 ngày công, với tổng chiều dài đoạn đường 

42km. Huyện đoàn đã tổ chức 275 buổi vệ sinh môi trường; đào 135 hố rác tự 

hoại tại các ấp; hỗ trợ hơn 200 thùng đựng rác, làm mới và tu sửa 570 km đường 

giao thông nông thôn, huy động hàng trăm ngày công của đoàn viên để xây dựng 

NTM tại các địa phương trên địa bàn Huyện. Hội Liên hiệp Phụ nữ duy trì hiệu 

quả 62 tổ hùn vốn tiết kiệm theo gương Bác với 1.056 thành viên. Duy trì mô hình 

chi hội giúp hộ nghèo, hộ khá giúp hộ nghèo, hàng năm có 123 hộ khá giúp 41 hộ 

nghèo, cuối năm giúp khoảng 37 hộ thoát nghèo. 

4. Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”: 

Nhằm phát huy và khuyến khích tính sáng tạo của các doanh nghiệp, góp 

phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. Theo 

đó, Ủy ban nhân dân Huyện phát động và triển khai hiệu quả phong trào thi đua, 

góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững các doanh nghiệp 

tổ chức phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả với mục tiêu xây dựng doanh nghiệp 

có năng lực cạnh tranh, phát triển bền vững, vì sự lớn mạnh của cộng đồng doanh 

nghiệp, vì sự phát triển của Huyện, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa và hội nhập quốc tế. Cùng với đó, gắn kết chặt chẽ kết quả thực hiện phong 

trào thi đua với công tác khen thưởng. Quan tâm khen thưởng các tập thể, cá nhân 

có nhiều thành tích trong phát triển kinh tế - xã hội, đóng góp cho cộng đồng, giải 

quyết nhiều việc làm, khuyến khích phong trào khởi nghiệp. 

5. Phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để 

ai bị bỏ lại phía sau”: 

Căn cứ kế hoạch phát động, Ủy ban MTTQ Việt Nam Huyện hướng dẫn 

Mặt trận cấp xã phối hợp với UBND cùng cấp chủ trì phối hợp với các đoàn thể 

chủ động tham mưu cấp ủy trong việc tổ chức và triển khai phong trào thi đua 

“Cả nước chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau”. Nội dung 

thi đua tập trung vào vận động các hộ gia đình đăng ký thi đua đoàn kết giúp nhau 
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giảm nghèo, chủ động vượt khó vươn lên phát triển kinh tế để thoát nghèo bền 

vững. Đề xuất với chính quyền tạo điều kiện cho hộ nghèo được tiếp cận, hưởng 

thụ các chính sách hỗ trợ giảm nghèo của Nhà nước. Nhân rộng các mô hình sản 

xuất, phát triển kinh tế đã có hiệu quả trên địa bàn, hướng dẫn thành lập các tổ 

hợp tác xã trong sản xuất. 

Song song đó, các hoạt động, vận động kêu gọi các tổ chức, cá nhân nhà 

hảo tâm trong và ngoài Huyện được chú trọng, đẩy mạnh. Trong giai đoạn 2016-

2020, Ban vận động “Quỹ vì người nghèo” các cấp nhận được sự ủng hộ của các 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài Huyện với số tiền 35,264 

tỷ đồng. Ban vận động “Quỹ vì người nghèo” các cấp đã sử dụng chăm lo cho 

người nghèo, thăm tặng quà nhân dịp Tết Nguyên đán cho hộ nghèo toàn Huyện 

có điều kiện vui xuân, đón tết. 

6. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện 

Văn hóa công sở”: 

Với mục đích nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức và hành động; 

rèn luyện, nâng cao ý thức, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động; tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; 

phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đồng thời đẩy 

mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng Hồ Chí Minh thông qua những việc làm 

cụ thể hàng ngày và trên các lĩnh vực công tác. Huyện đã tổ chức thực hiện phong 

trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” 

giai đoạn 2019 – 2025 như: 

Phong trào thi đua: “Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, 

xanh, sạch, đẹp” (đối với tập thể):  Xây dựng, ban hành các chính sách, quy định, 

nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị về văn hóa công sở, thực hiện đẩy mạnh 

công tác cải cách hành chính, công khai, minh bạch, đơn giản hóa các thủ tục hành 

chính, rút ngắn thời gian giải quyết công việc tại cơ quan, đơn vị, thực hiện ứng 

dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, xây dựng 

và giữ gìn cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, xanh, sạch, đẹp. “Thi đua thực hiện 

kỷ cương, trách nhiệm, tận tụy, chuyên nghiệp” (đối với cá nhân): Thực hiện chấp 

hành nghiêm túc kỷ cương, kỷ luật hành chính, chuyên nghiệp về chuyên môn, 

nghiệp vụ, tinh thần, thái độ làm việc tận tụy, nghiêm túc, trách nhiệm, thực hiện 

chuẩn mực trong giao tiếp, ứng xử, rèn luyện chuẩn mực về đạo đức, lối sống, 

tham gia các phong trào thi đua yêu nước do cơ quan, đơn vị và địa phương phát 

động, tổ chức. 

7. Phong trào thi đua trên lĩnh vực nội chính, quốc phòng - an ninh; 

đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội: 
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Phong trào thi đua  “Thi đua Quyết thắng” đã được chỉ đạo và thực hiện tốt, 

công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ hàng năm đạt 100% chỉ tiêu, đảm 

bảo chất lượng, công tác xây dựng lực lượng dân quân tự vệ theo phương châm 

“Vững mạnh, rộng khắp” phù hợp với địa phương, quản lý chặt chẽ cán bộ, chiến 

sĩ dân quân tự vệ, sẵn sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. Xây 

dựng, quản lý chặt chẽ lực lượng dự bị động viên với tổng số 756 quân nhân dự 

bị, hằng năm hoàn thành 100% chỉ tiêu huy động kiểm tra sẵn sàng động viên và 

huấn luyện, đào tạo, bổ túc, chuyển loại. 

Phong trào “Xây dựng xã, thị trấn an toàn, sẵn sàng chiến đấu cao” của 

lực lượng vũ trang huyện góp phần trực tiếp giữ vững ổn định chính trị địa 

phương, phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị và khối đại đoàn kết toàn 

dân, xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, gắn với thế trận an ninh nhân dân, 

xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. 

Phong trào “Lực lượng vũ trang Huyện chung sức xây dựng nông thôn 

mới”  và “Tết Quân - Dân” trong 5  năm qua, Ban Chỉ huy Quân sự Huyện đã tổ 

chức nhiều hoạt động ý nghĩa, thắt chặt hơn nữa mối quan hệ đoàn kết gắn bó giữa 

quân và dân: thực hiện các công trình phần việc trong xây dựng nông thôn mới; 

cất nhà nghĩa tình quân dân, tình thương, tình đồng đội, nhà hộ nghèo, gia đình 

chính sách, mái ấm công đoàn; khám bệnh, tư vấn sức khỏe và phát thuốc miễn 

phí cho người dân; thăm tặng quà gia đình chính sách, trao học bổng cho học sinh 

nghèo và các hoạt động vui xuân đón Tết cổ truyền…với tổng số tiền 10,903 tỷ 

đồng. 

Các phong trào: "Vì an ninh Tổ quốc", "Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc"; 

“Camera an ninh”;  trong lực lượng Công an được triển khai sâu rộng, tình hình 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo; công tác đảm bảo an toàn 

giao thông được chỉ đạo tăng cường thực hiện. Đấu tranh ngăn chặn, xử lý các 

loại tội phạm được chỉ đạo thực hiện quyết liệt.  

Trong 5 năm công tác điều tra, khám phá các vụ án hình sự đạt 112/115 vụ 

đạt 97,4%; bắt, xử lý 391 vụ, 30 đối tượng buôn lậu, vận chuyển hàng cấm, thu 

giữ, tịch thu tài sản ước tính khoảng 3 tỷ đồng. Công tác đấu tranh phòng, chống 

tội phạm về ma túy được tăng cường, đã bắt giữ, xử lý 12 vụ, 16 đối tượng tàng 

trữ, mua bán, vận chuyển trái phép chất ma túy, thu giữ 19,335 kg ma túy tổng 

hợp. 

8. Phong trào thi đua trên lĩnh vực xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền các cấp, tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, củng cố hệ thống chính 

trị trong sạch vững mạnh: 

Phong trào thi đua “Xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh”, 

“Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh”, do Ban Tổ chức 
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Huyện ủy phối hợp với Ban Dân vận Huyện ủy, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các đoàn thể Huyện phát động. Được tổ chức triển khai trong toàn thể cán bộ, 

đảng viên, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân trên địa bàn. Nội dung thi 

đua tập trung chủ yếu vào thực hiện Chỉ thị 05 về tiếp tục học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi 

sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, quyết tâm thực hiện mục tiêu “Dân giàu, 

nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”; xây dựng đời sống văn hóa theo 

hướng tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc;… phong trào thi đua này đã tạo sự chuyển 

biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của các cấp ủy đảng, chính quyền, 

đoàn thể và nhân dân. Đặc biệt, phong trào “đại đoàn kết dân tộc, củng cố hệ thống 

chính trị trong sạch vững mạnh”, tạo nền tảng vững chắc cho mục tiêu phát triển 

kinh tế - xã hội địa phương. 

9. Phong trào thi đua yêu nước của Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội: 

Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh”, đã được Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Huyện ban hành kế hoạch tổ chức thực 

hiện và triển khai với quyết tâm cao và có những đổi mới, cơ chế thực hiện như 

phấn đấu giảm nghèo bền vững gắn với chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng 

nông thôn mới. Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” 

tiếp tục nhận được sự quan tâm vào cuộc của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn 

thể và đông đảo các tầng lớp Nhân dân, doanh nghiệp, công tác tuyên truyền, 

quảng bá, tổ chức các Hội chợ thương mại, tăng cường giao lưu, quảng bá sản 

phẩm hàng Việt Nam… 

Nhiều tổ chức thành viên của mặt trận đã triển khai thực hiện cuộc vận động 

như: Đoàn TNCS HCM Huyện phát động Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè 

với chủ đề “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới và văn minh đô thị”; Hội 

Liên hiệp phụ nữ các cấp hưởng ứng và lồng ghép thực hiện trong cuộc vận động 

“Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng 

tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và phong trào “thi đua phụ nữ vượt khó khởi 

nghiệp”, phối hợp với Hội Nông dân, Ngân hàng chính sách xã hội triển khai tín 

dụng phục vụ phát triển nông nghiệp nông thôn; Hội Nông dân triển khai phong 

trào “Nông dân thi đua sản xuất, kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu 

và giảm nghèo bền vững”; phong trào “Nông dân thi đua xây dựng nông thôn 

mới”; Liên đoàn lao động đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, trọng tâm là 

phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”; Hội Cựu chiến binh với phong 

trào“Cựu chiến binh gương mẫu” đã có sức lan tỏa sâu rộng, góp phần tích cực 

cùng cấp ủy, chính quyền địa phương thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng 
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Đảng, chính quyền, phát triển kinh tế và giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội ở cơ sở.  

10. Phong trào thi đua chung tay thực hiện cải cách hành chính: 

Phong trào thi đua đẩy mạnh CCHC, cải cách công vụ hàng năm, góp phần 

xây dựng nền hành chính trong sạch, vững mạnh, thông suốt, hiện đại, hiệu lực, 

hiệu quả; nâng cao ý thức trách nhiệm của các tập thể, cá nhân trong thực hiện 

nhiệm vụ CCHC của Huyện nói chung và công tác CCHC tại từng cơ quan, đơn 

vị, địa phương. Phát động các phong trào với mục tiêu thi đua là phấn đấu hoàn 

thành các mục tiêu của Kế hoạch cải cách hành chính hàng năm và giai đoạn, xây 

dựng hình ảnh chính quyền phục vụ, thân thiện, nhanh chóng, hiện đại, tỷ lệ giải 

quyết hồ sơ thủ tục hành chính đúng hạn; nâng cao tỷ lệ người dân và tổ chức 

tham gia sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, tại cơ quan, đơn vị. Qua đó 

đã nâng cao chỉ số cải cách hành chính của Huyện năm 2019 là 90,11 tăng 2,23 

so với năm 2016 là 87,88. 

III. Kết quả công tác khen thưởng trong 5 năm qua: 

Stt Nội dung 2016 2017 2018 2019 2020 

01 Giấy khen 
Tập thể 132 174 198 126 45 

Cá nhân 672 701 806 862 260 

02 
Danh hiệu Lao động tiên 

tiến 

Tập thể 67 71 62 69 33 

Cá nhân 890 983 1093 1198 232 

03 Chiến sĩ tiên tiến 
Tập thể 15 9 12 11 10 

Cá nhân 121 137 147 142 138 

04 Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở Cá nhân 144 138 212 208 30 

IV. Đánh giá chung 

1. Ưu điểm  

Được sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, sự 

phối hợp của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội, công tác thi đua 

khen thưởng đã được tổ chức thực hiện có hiệu quả. Phong trào thi đua ngày càng 

thiết thực có nhiều đổi mới sáng tạo.  

Các phong trào thi đua được Ủy ban nhân dân Huyện phát động và tổ chức 

triển khai hiệu quả, đi vào chiều sâu đạt được nhiều kết quả quan trọng nhằm phát 

triển kinh tế - xã hội hàng năm; được các cấp, ngành, đoàn thể và các tầng lớp 

nhân dân đồng tình ủng hộ, tạo sự đồng thuận cao trong thực hiện nhiệm vụ chính 

trị, đặc biệt là các phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”. 
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Công tác khen thưởng được thực hiện kịp thời, phục vụ nhiệm vụ chính 

trị; trong đó, cơ bản đã hoàn thành công tác khen thưởng thành tích kháng chiến. 

Các đơn vị, địa phương đã quan tâm hơn trong việc khen thưởng các trường hợp 

có thành tích đột xuất, người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác, vùng xa, vùng 

biên giới… 

2. Hạn chế và nguyên nhân 

Bên cạnh những mặt tích cực, vẫn còn những còn tồn tại, hạn chế trong  

những năm qua, cụ thể như: công tác tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua ở một số 

cơ sở thiếu tính chiều sâu; việc theo dõi, kiểm tra phong trao còn hạn chế. Công 

tác khen thưởng, bình xét và công nhận danh hiệu thi đua ở một số đơn vị, địa 

phương chưa chặt chẽ, thiếu kiểm tra, đôn đốc. Một số tập thể, cá nhân được khen 

thưởng nhưng thành tích chưa tiêu biểu, cá biệt có những trường hợp được khen 

thưởng cấp Nhà nước nhưng chưa phát huy, giữ vững và tạo sự lan toả. Công tác 

xây dựng, phổ biến, nhân rộng điển hình tiên tiến đôi lúc còn lúng túng về tổ chức. 

Việc phát hiện mô hình mới, nhân tố mới để nhân rộng có lúc, có nơi còn chậm, 

chưa kịp thời. 

Phần thứ hai 

  PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

GIAI ĐOẠN 2020 - 2025 

I. Phương hướng, mục tiêu và nhiệm vụ chủ yếu 

1. Mục tiêu 

Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng nhằm phát huy tinh 

thần chủ động, sáng tạo, tiếp tục đổi mới phương thức tổ chức và hoạt động, hướng 

về cơ sở, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức giỏi về chuyên môn nghiệp vụ, 

vững vàng về chính trị tư tưởng, tận tụy với nghề, vì dân. Triển khai thực hiện 

công tác thi đua, khen thưởng, trong đó cần chú trọng đến các biện pháp, giải pháp 

đổi mới về nội dung, phương thức tổ chức phong trào thi đua và công tác thi đua, 

khen thưởng để nâng cao chất lượng công tác; tổ chức phát động và ký kết giao 

ước thi đua, đăng ký thi đua của các đơn vị nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng 

tâm góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao. 

2. Nhiệm vụ chủ yếu 

- Toàn Huyện tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước góp phần 

thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2020 - 2025, 

đặc biệt là triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua do Tỉnh phát động: 

“Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2020-2025; phong trào: 

“Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”; phong trào “Cả nước chung tay 
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vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” theo tinh thần Chỉ thị số 18/CT-

TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ. Tổ chức các hoạt động chào mừng 

các ngày lễ lớn trong năm. 

- Thi đua phát triển và nâng cao chất lượng các lĩnh vực văn hóa, xã hội; 

tập trung nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, y tế; mở rộng và nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề, thực hiện tốt chính sách xã hội, giải quyết việc làm, đáp ứng 

tốt hơn nhu cầu chăm sóc sức khỏe của Nhân dân; xây dựng môi trường văn hóa 

lành mạnh, bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống của các dân tộc; thực 

hiện giảm nghèo nhanh và bền vững. 

- Thi đua giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, đảm bảo quốc 

phòng - an ninh; thực hiện quyết liệt chương trình phòng, chống tội phạm và các 

loại tệ nạn xã hội, giảm thiểu tai nạn giao thông; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động cung ứng dịch vụ công, thực hành 

tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí; thực hiện có hiệu quả công tác tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong Nhân dân, xây dựng địa bàn trong sạch, 

vững mạnh, giữ vững chủ quyền biên giới quốc gia. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những 

biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ; phấn đấu không ngừng 

nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng bộ và các tổ chức cơ sở 

Đảng; tăng cường hiệu lực trong quản lý, điều hành của cơ quan Nhà nước; đảm 

bảo chất lượng hoạt động của Mặt trận và các tổ chức thành viên của Mặt trận; 

huy động sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân, tham gia và hưởng ứng tích 

cực các phong trào thi đua yêu nước; phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển 

hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong các tầng lớp Nhân dân; đổi mới nội 

dung các phong trào thi đua phù hợp với đặc điểm tình hình của Huyện, tăng 

cường nâng cao nhận thức của các tầng lớp Nhân dân về thi đua, khen thưởng 

trong tình hình mới. Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính 

trị. Tăng cường công tác nắm tình hình cơ sở, nắm bắt kịp thời tư tưởng, dư luận 

xã hội, đấu tranh, phản bác luận điệu tuyên truyền của các thế lực thù địch...  

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các phong trào thi đua, phát huy sức 

mạnh của các cơ quan truyền thông trong việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng 

các điển hình tiên tiến, các mô hình, nhân tố mới. Tiếp tục thực hiện chương trình 

phối hợp giữa cơ quan làm công tác thi đua, khen thưởng với các cơ quan thông 

tin, truyền thông nhằm tăng cường đăng tải, phát sóng chuyên mục gương "Người 

tốt việc tốt", các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực; có kế hoạch 

tuyên truyền với những nội dung thiết thực nhằm nhân rộng và tạo sức lan tỏa trên 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=725/CT-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=725/CT-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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địa bàn Huyện, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm của công tác thi đua, khen thưởng; 

các cơ quan, đơn vị cần có kế hoạch cụ thể để bồi dưỡng, xây dựng các mô hình 

mới, nhân tố mới. Thực hiện công tác khen thưởng theo quy định, chú trọng khen 

thưởng các tập thể, cá nhân là người trực tiếp sản xuất, chiến đấu và công tác. 

II. Một số giải pháp chủ yếu để tổ chức phong trào thi đua và công tác 

khen thưởng giai đoạn 2020 - 2025 

1. Lãnh đạo phải có nhận thức đúng về vị trí, vai trò của công tác thi đua, 

khen thưởng trong việc xây dựng và phát triển cơ quan: Cấp ủy, tổ chức đảng, 

người đứng đầu cơ quan, phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm về 

chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; thi đua, khen thưởng phải 

đúng, thực chất, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan, không thực chất, không 

trọng tâm, không đúng đối tượng. 

2. Kiện toàn, ổn định, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác thi 

đua, khen thưởng: Kiện toàn đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng tại 

cơ quan đảm bảo tính ổn định, lâu dài và có kế thừa. Cán bộ làm công tác thi đua, 

khen thưởng cần có đủ phẩm chất năng lực, kinh nghiệm thực tiễn đáp ứng yêu 

cầu công tác. Thường xuyên quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn 

nghiệp vụ nâng cao kiến thức, trình độ cho cán bộ chuyên trách về công tác thi 

đua, khen thưởng để làm tốt công tác tham mưu có hiệu quả. 

3. Nâng cao nhận thức, đề cao vai trò, trách nhiệm của mỗi viên chức quản 

lý, người lao động đối với công tác thi đua, khen thưởng: Việc nhận thức được 

trách nhiệm, sự nỗ lực, ý thức của mỗi viên chức quản lý, người lao động đóng 

một vai trò hết sức quan trọng, bởi nó phát huy được sức mạnh của cả tập thể 

trong việc phấn đấu, hướng tới mục tiêu chung của cơ quan, đó là hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ chính trị được giao. 

4. Tích cực, chủ động phát hiện, bồi dưỡng và nhân điển hình tiên tiến trong 

phong trào thi đua: Việc phát hiện, xây dựng, tôn vinh và nhân rộng nhân tố mới, 

những điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” phải được đặc biệt coi 

trọng; quan tâm lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu 

dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời nhằm tạo động lực và đòn bẩy phấn đấu 

cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Phát hiện điển hình tiên tiến là 

việc làm hết sức công phu, đòi hỏi người lãnh đạo đơn vị phải đi sâu, đi sát với 

phong trào thi đua, tìm hiểu kỹ kinh nghiệm và thành tích của từng tập thể, cá 

nhân trong phong trào thi đua. Phải thông qua phong trào thi đua để phát hiện ra 

những điển hình tiên tiến.  

5. Tổ chức sơ, tổng kết, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có 

thành tích trong phong trào thi đua:  Đây là khâu rất quan trọng, không thể thiếu 

trong tổ chức thi đua nhằm đánh giá đúng thành tích, kết quả lãnh đạo, chỉ đạo và 
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tổ chức thực hiện phong trào thi đua. Trong quá trình khen thưởng phải có sự lãnh 

đạo, chỉ đạo chặt chẽ từ trên xuống dưới, đảm bảo đúng nguyên tắc và đạt được 

các yêu cầu: Chính xác, dân chủ, kịp thời, công khai, xây dựng được tinh thần 

đoàn kết phấn khởi, nêu cao tính tự phê bình và phê bình, đánh giá đúng người, 

đúng việc. Công tác sơ kết, tổng kết phong trào thi đua là rút tìm ra được những 

kinh nghiệm hay, bài học tốt, chọn được tập thể và cá nhân tiên tiến xuất sắc, đồng 

thời khen thưởng đúng mức để động viên mọi người phấn đấu thực hiện tích cực 

hơn nữa./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- TV Cụm thi đua số 3 Tỉnh; 
- Các PCT/UBND Huyện; 
- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Khơi 
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