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Thực hiện Chương trình số 34-CTr/HU ngày 13 tháng 01 năm 2021 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện về chương trình hành động năm 2021; nhằm 

đảm bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm Chương trình hành động của Ban 

Chấp hành Đảng bộ Huyện năm 2021, Ủy ban nhân dân Huyện chỉ đạo: 

1. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn:  

Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp phát triển nông nghiệp, nông 

thôn theo quy hoạch chi tiết sản xuất nông nghiệp trên địa bàn Huyện giai đoạn 

2021 - 2025 tầm nhìn đến năm 2030. Chú trọng quy hoạch, bố trí sản xuất phù 

hợp với đặc điểm, điều kiện sản xuất của từng vùng, gắn sản xuất với sơ chế và 

hướng đến chế biến sản phẩm và tiêu thụ; khuyến khích tích tụ, tập trung đất đai, 

xây dựng cánh đồng lớn, hỗ trợ, hướng dẫn tổ chức lại sản xuất theo các quy 

trình đạt chuẩn gắn với mã vùng trồng và truy xuất nguồn gốc; chú trọng tăng tỷ 

trọng chăn nuôi, thủy sản theo hướng sạch, hiện đại ứng dụng công nghệ cao. 

Phát triển, nhân rộng và nâng cao hiệu quả các hình thức hợp tác, liên kết. Tăng 

cường mở rộng quy mô các cánh đồng liên kết. Phấn đấu diện tích liên kết sản 

xuất, tiêu thụ đạt từ 3.000 ha/năm.  

Tiếp tục thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn 

mới gắn với Chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP). Phát huy tinh thần tự 

lực, tự chủ, tự quản của cộng đồng dân cư, nhằm nâng cao vai trò là trung tâm 

gắn kết cộng đồng trong việc chia sẻ các mô hình sản xuất mới, ứng dụng khoa 

học công nghệ,... Đồng thời, tạo điều kiện để các mô hình khởi nghiệp hiệu quả 

nhân rộng, làm cơ sở cho việc hình thành tổ hợp tác, hợp tác xã theo hướng đa 

dịch vụ; kết hợp “Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới” gắn 

với “Làng thông minh”, từng bước nâng cao chất lượng cuộc sống của người 

dân. Thường xuyên rà soát, đánh giá kết quả thực hiện, điều chỉnh bổ sung 

nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, tập trung nâng cao chất lượng, tính bền vững đối 

với các tiêu chí đã đạt được ở các xã và tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các tiêu chí 

còn lại theo lộ trình. 
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2. Phòng Tài chính và Kế hoạch: Lãnh đạo hoàn thành công tác thu, chi 

ngân sách và các nguồn thu vận động; bồi dưỡng, khai thác tốt các nguồn thu; 

lãnh đạo thực hiện đúng quy định về cho thuê và đấu giá cho thuê đất các dự án 

kêu gọi đầu tư; quản lý sử dụng tiền vốn ngân sách tiết kiệm, đạt hiệu quả cao; 

tăng cường chỉ đạo, kiểm tra việc sử dụng ngân sách, tài sản công, chống thất 

thoát; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong chi tiêu, đảm bảo cân đối nguồn 

chi theo kế hoạch. 

3. Phòng Kinh tế và Hạ tầng 

Tạo điều kiện thuận lợi cho các thành phần kinh tế phát triển thông qua 

triển khai hỗ trợ, áp dụng đầy đủ các chính sách theo quy định của pháp luật. 

Tập trung tháo gỡ nhanh khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi cho các thành phần 

kinh tế phát triển tham gia đầu tư sản xuất, kinh doanh trên địa bàn, nhất là tham 

gia các dự án đô thị, công nghiệp, trung tâm thương mại, phát triển chợ, bến bãi, 

du lịch, làng nghề, chủ động hỗ trợ các doanh nghiệp buổi đầu khởi nghiệp. 

Tranh thủ các nguồn vốn hỗ trợ của Trung ương, Tỉnh và huy động các nguồn 

lực trong dân và doanh nghiệp để đầu tư xây dựng, nâng cấp kết cấu hạ tầng. 

Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công trình trọng điểm, chương trình mục 

tiêu quốc gia và các dự án có ảnh hưởng lớn đến phát triển kinh tế - xã hội của 

Huyện. Tăng cường công tác quản lý nhà nước trên lĩnh vực xây dựng và quản 

lý đô thị; tập trung đầu tư xây dựng thị trấn Thường Thới Tiền xứng tầm là trung 

tâm của Huyện và khai thác có hiệu quả kinh tế biên giới để hình thành đô thị 

Cửa khẩu Quốc tế Thường Phước theo tiêu chí đô thị loại V.  

4. Phòng Văn hóa và Thông tin: Tiếp tục nâng cao đời sống văn hoá 

tinh thần của nhân dân. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phong trào toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, nếp sống văn hoá mới ở các 

khóm, ấp. Huy động mọi nguồn lực xã hội hóa, cộng đồng dân cư để đầu tư bảo 

tồn bản sắc văn hóa, gắn với sản phẩm đặc trưng du lịch, kêu gọi các cá nhân, tổ 

chức, doanh nghiệp đầu tư hoạt động kinh doanh các điểm thể thao, vui chơi giải 

trí trên địa bàn Huyện. Tranh thủ nguồn vốn của Tỉnh để đầu tư xây dựng công 

viên văn hoá Nguyễn Tất Thành và xây dựng Trung tâm Văn hoá thể thao của 

Huyện và khai thác có hiệu quả Trung tâm học tập cộng đồng các xã, thị trấn để 

phục vụ cho vui chơi, giải trí, tập luyện; lãnh đạo thực hiện tốt công tác xã hội 

hoá các thiết chế văn hoá. 

5. Phòng Giáo dục và Đào tạo: Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt các kế 

hoạch, đề án nâng cao chất lượng giáo dục. Duy trì các mục tiêu, định hướng 

giáo dục, duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục; thực hiện tốt các chỉ tiêu huy động 

học sinh ra lớp, tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông. Tăng cường 

đầu tư cho giáo dục, nâng tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia. Đẩy mạnh xã hội hóa 

lĩnh vực giáo dục và đào tạo.  

6. Phòng Y tế: Nâng cao chất lượng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe nhân 

dân từ Huyện đến cơ sở. Chủ động phòng ngừa, không để phát sinh dịch bệnh 

nguy hiểm trên người, nhất là dịch bệnh Covid-19. Từng bước rà soát xây dựng 

và phát triển mạng lưới khám, chữa bệnh phù hợp với điều kiện phát triển kinh 
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tế - xã hội của Huyện, nâng cao chất lượng dịch vụ y tế đáp ứng nhu cầu khám, 

chữa bệnh của nhân dân. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, vận động nhân 

dân tham gia bảo hiểm y tế, phấn đấu cuối năm 2021, tỷ lệ tham gia bảo hiểm y 

tế đạt 91%.  

7. Phòng Lao động – Thương binh và xã hội: Quan tâm thực hiện tốt 

công tác dạy nghề, hỗ trợ tìm việc làm cho lao động nông thôn nhằm tăng tỷ lệ 

lao động qua đào tạo; từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng 

yêu cầu phát triển trong tình hình mới. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tư vấn, 

giáo dục định hướng cho người lao động, tạo điều kiện cho lao động tìm kiếm 

được việc làm, nhất là công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng. Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội cho các đối tượng; tiếp tục 

lồng ghép các chương trình, dự án giảm nghèo có hiệu quả, đa dạng hoá các 

hình thức và phương thức để bảo đảm giảm nghèo bền vững. 

Định kỳ hàng quý các đơn vị báo cáo kết quả thực hiện về Ủy ban nhân 

dân Huyện (qua Văn phòng HĐND và UBND Huyện) để tổng hợp, báo cáo 

Thường trực Huyện ủy.  

Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị được phân công thực hiện nghiêm nội 

dung Công văn này./.                                               

 
Nơi nhận:  

- Như trên; 
- CT, các PCT/UBND huyện;  

- LĐVP; 

- Lưu: VT.  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
Nguyễn Văn Khơi 
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