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Số:             /TB-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hồng Ngự, ngày            tháng 12 năm 2020 

 

THÔNG BÁO 

Tiếp nhận hồ sơ tuyển dụng lại đối với những trường hợp  

sai phạm trong công tác tuyển dụng viên chức theo Kết luận số 71-KL/TW 

ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư trên địa bàn huyện Hồng Ngự năm 2020 

 

Thực hiện Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư về “xử 

lý sai phạm trong tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức theo Thông báo Kết 

luận số 43-TB/TW ngày 28/12/2017 của Bộ Chính trị”; Hướng dẫn số 2965/HD-

BNV ngày 15/6/2020 của Bộ Nội vụ về việc xử lý đối với những trường hợp có 

sai phạm trong tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức. 

Căn cứ kết quả rà soát của Ủy ban nhân dân Tỉnh về các trường hợp sai 

phạm trong tuyển dụng viên viên chức trên địa bàn huyện Hồng Ngự theo Kết 

luận số 71-KL/TW ngày 24 tháng 3 năm 2020 của Ban Bí thư Trung ương Đảng 

khoá XII. 

Căn cứ Quyết định số 6047/QĐ-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2020 của 

Chủ tịch Uỷ ban nhân huyện Hồng Ngự về việc phê duyệt và ban hành Kế hoạch 

tuyển dụng lại đối với những trường hợp sai phạm trong tuyển dụng viên chức 

theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư trên địa bàn huyện 

Hồng Ngự năm 2020. 

Ủy ban nhân dân Huyện thông báo tiếp nhận hồ sơ tuyển dụng lại đối với 

những trường hợp sai phạm trong công tác tuyển dụng viên chức theo Kết luận số 

71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư trên địa bàn huyện Hồng Ngự năm 

2020 như sau: 

I. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN VÀ NỘI DUNG 

TUYỂN DỤNG 

1. Đối tượng 

Viên chức trên địa bàn Huyện thuộc diện phải thi tuyển nhưng chưa thực 

hiện quy trình tuyển dụng viên chức theo quy định và theo hướng dẫn Kết luận số 

71-KL/TW của Ban Bí thư; Hướng dẫn số 2965/HD-BNV của Bộ Nội vụ và Công 

văn số 593/UBND-TCD-NC và Công văn số 595/UBND-TCD-NC ngày 27 tháng 

11 năm 2020; Công văn số 639/UBND-TCD-NC ngày 29 tháng 12 năm 2020 của 

Ủy ban nhân dân Tỉnh và các văn bản của Tỉnh về kết quả rà soát, xử lý theo Kết 

luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư. 
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2. Điều kiện, tiêu chuẩn 

- Là Viên chức thuộc đối tượng quy định tại Công văn số 593/UBND-

TCD-NC và Công văn số 595/UBND-TCD-NC ngày 27 tháng 11 năm 2020; 

Công văn số 639/UBND-TCD-NC ngày 29 tháng 12 năm 2020 của Ủy ban nhân 

dân Tỉnh và các văn bản của Tỉnh về kết quả rà soát, xử lý theo Kết luận số 71-

KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư. 

- Có Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu quy định, có lý lịch rõ ràng; 

- Được người đứng đầu cơ quan, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên 

chức nhận xét 05 năm gần nhất, đánh giá từ hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 

được giao trở lên, có phẩm chất đạo đức, uy tín tốt. 

- Về trình độ đào tạo, bồi dưỡng: theo quy định của pháp luật hiện hành 

về tiêu chuẩn nghiệp vụ chuyên môn của vị trí tuyển dụng lại. 

3. Hình thức tuyển dụng: tuyển dụng không qua thi tuyển. 

Được thực hiện theo 2 vòng như sau: 

- Vòng 1: Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại 

Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người 

dự tuyển được tham dự vòng 2. 

- Vòng 2: Phỏng vấn. 

- Thang điểm: 100 điểm. 

- Thời gian phỏng vấn: không quá 30 phút. 

- Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn.  

4. Xác định người trúng tuyển 

- Người trúng tuyển trong kỳ tuyển dụng viên chức phải có kết quả điểm 

phỏng vấn (vòng 2) đạt từ 50 điểm trở lên; 

5. Đối với viên chức tham dự kỳ tuyển dụng lại, nếu trúng tuyển thì 

được giữ nguyên các quyết định có liên quan về công tác cán bộ sau khi được 

tuyển dụng trước đó; nếu không trúng tuyển thì thu hồi quyết định tuyển dụng. 

II. HỒ SƠ VÀ LỆ PHÍ XÉT TUYỂN 

1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Phiếu đăng ký dự tuyển theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định 

161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ. 

- Bản nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của Thủ trưởng đơn 

vị (kèm theo); 
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Lưu ý: Các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập bản chính người dự 

tuyển mang theo để đối chiếu khi có kết quả trúng tuyển. 

2. Lệ phí xét tuyển 

Theo quy định tại Điều 4 của Thông tư liên tịch số 228/2016/TT-BTC 

ngày 11 tháng 11 năm 2016 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, 

quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên 

chức và thu tại thời điểm nộp hồ sơ dự tuyển. 

III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ VÀ XÉT TUYỂN 

1. Thời gian nhận hồ sơ: kể từ ngày thông báo đến hết ngày 07 tháng 01 

năm 2021 (trong giờ hành chính). 

2. Địa điểm nộp hồ sơ: Phòng Nội vụ huyện Hồng Ngự, địa chỉ ấp 

Thượng 1, thị trấn Thường Thới Tiền, huyện Hồng Ngự tỉnh Đồng Tháp. 

3. Thời gian tổ chức tuyển dụng: dự kiến ngày 09, 10/01/2021. 

Thông tin chi tiết (nếu chưa rõ) đề nghị liên hệ Phòng Nội vụ số điện thoại 

02773 837866 (gặp đồng chí Nguyễn Sơn Tùng – công chức Phòng Nội vụ) để 

được hướng dẫn./. 

Nơi nhận: 
- CT, các PCT/UBND huyện; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc UBND huyện; 

- Trang TTĐT huyện (niêm yết); 

- Lưu VT. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Khơi 
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